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Aperçu

Identification
ID
BEN-INSAE-ETVA-2012-V1.0

Version

DESCRIPTION DE LA VERSION
Cette version est une version originale, validée

DATE DE PRODUCTION
2018-02-26

NOTES
Aucune

Aperçu

RéSUMé
La problématique relative à l'emploi des jeunes a fait l'objet d'un intérêt grandissant

ces dernières années. La difficulté à acquérir une première expérience professionnelle,

l'instabilité des parcours professionnels caractérisée par des alternances emploi-chômage et

la précarité des conditions de travail composent la donne de l'accès à l'emploi pour la

plupart des jeunes, tant dans les pays industrialisés que dans les pays en développement.

Les jeunes issus des groupes sociaux défavorisés sont particulièrement touchés, perpétuant

ainsi le cercle vicieux de la pauvreté et de l'exclusion sociale.

Ainsi, l'élaboration d’une politique économique et sociale ayant pour objectif

l'insertion des jeunes dans la vie active implique-t-elle une connaissance préalable et

approfondie du phénomène. Le défi que représente l’emploi des jeunes est lié à la situation

globale de l’emploi, mais ses aspects propres appellent à des mesures spécifiques.

TYPE DE DONNéES
Données échantillonées [ssd]

UNITéS D'ANALYSE
jeunes de 15-29 ans

Champ

NOTES
- Caractéristiques de l'entreprise

- Recrutement et emploi
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- Education et formation des travailleurs

- Evaluation de la demande de travail

- Informations concernant la personne, la famille et le ménage

- Niveau d'études/de formation, parcours professionnel et aspirations

- Jeunes travailleurs

- Jeunes au chômage

- Jeunes ne faisant pas partie de la population active

TOPICS

Sujet Taxonomie URI

Emploi [3.1] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common

Formation en emploi [3.2] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common

Chômage [3.5] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common

KEYWORDS
Emploi, Chômage, Education, Jeune, Jeunesse, Travail

Couverture

COUVERTURE GéOGRAPHIQUE
- L'enquête couvre aussi bien les zones urbaines que les zones rurales

- L'enquête couvre tout le territoire c'est à dire les 12 départements

GEOGRAPHIC UNIT
Département

UNIVERS
L'enquête couvre l'ensemble des populations de 15 à 29 ans

L'enquête couvre aussi les entreprises

Producteurs et sponsors

INVESTIGATEUR PRINCIPAL

Nom Affiliation

INSAE Ministère du Plan

AUTRE(S) PRODUCTEUR(S)

Nom Affiliation Rôle

Gouvernement Appui technique financier

Bureau International du Travail Appui technique et financier

Fondation MasterCard Appui technique et financier

FINANCEMENT

Nom Abbréviation Rôle

Bureau International du Travail BIT Assistance Technique et Financière
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Nom Abbréviation Rôle

Fondation MasterCard Assistance Technique et Financière

Gouvernement Gvt Personnel et Financement local

AUTRES REMERCIEMENTS

Nom Affiliation Rôle

Yonca Gurbuzer projet Work4Youth Rédaction du rapport

Sara Elder projet Work4Youth Soutien technique

Yves Perardel projet Work4Youth Soutien technique

Girma Agune 
Programme de coopération technique du Service des compétences et de
l'employabilité

Soutien technique

Michel Gregoire OIT Soutien technique

Gianni Rosas BIT Soutien technique

Production des métadonnées

MéTADONNéES PRODUITES PAR

Nom Abbréviation Affiliation Rôle

Institut National de la Statistique et de l'Analyse
Economique

INSAE Ministère du Plan Producteur de métadonnées

DATE DE LA PRODUCTION DES MéTADONNéES
2018-02-26

VERSION DU DOCUMENT DDI
Version 1.0 (Fevrier 2018)

Données non encore apurées.

ID DU DOCUMENT DDI
DDI-BEN-INSAE-ETVA-2012-001
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Echantillonnage

Méthode d'échantillonnage

L'INSAE a réalisé, en 2011, la deuxième édition de l'Enquête Modulaire Intégrée sur
les Conditions de Vie des ménages (EMICoV) sur un échantillon de 18 000 ménages,
représentatif des 77 communes et de 750 zones de dénombrement (ZD). Cet échantillon est
issu de la mise à jour de la base de sondage des zones de dénombrement du quatrième
Recensement Général de la Population et de l'Habitation (RGPH-4). Au cours de
l'EMICoV-2011, 750 ZD ont été choisies. L'échantillon de l'ETVA est constitué d'un
sous-échantillon de l'EMICoV et a porté sur 200 des 750 ZD.

La collecte des données s’est faite par interview directe et face à face entre
l’enquêteur et l’enquêté.
1. Population cible
L’Enquête sur la Transition de l’Ecole vers la Vie Active (ETVA) comprend deux
volets: un volet portant sur les jeunes âgés de 15-29 ans et un autre sur les employeurs. Les
interrogés de l’ETVA sont composés de jeunes scolarisés, chômeurs, jeunes employés,
indépendants et employeurs. L’ETVA comporte deux types d’échantillons: l’échantillon
des jeunes et l’échantillon des employeurs.
2. Plan de l'échantillonnage
L’échantillon de l’enquête ETVA a été élaboré dans le but d’assurer la
représentativité au niveau national, départemental et communal. Il faut signaler également
que l’échantillon de l’enquête ETVA respecte la représentativité suivant le milieu de
résidence au niveau national et au niveau départemental.
2.1 Echantillon des jeunes
L’enquête sur les jeunes de 15-29 ans concerne 4 000 jeunes sur toute l’étendue du
territoire national (tableau A8). L’échantillon de l’enquête est représentatif selon le milieu
de résidence (urbain/rural). L’INSAE a réalisé, en 2011, la deuxième édition de l’Enquête
Modulaire Intégrée sur les Conditions de Vie des ménages (EMICoV) sur un échantillon
de 18 000 ménages, représentatifs au niveau des 77 communes, issus de 750 zones de
dénombrement (ZD). Cet échantillon est issu de la mise à jour de la base de sondage des
zones de dénombrement du quatrième Recensement Général de la Population et de
l’Habitation (RGPH-4). Au cours de l’EMICoV-2011, l’ensemble des 750 ZD a été pris en
compte. L’échantillon de l’ETVA est constitué d’un sous-échantillon de l’EMICoV et
porte sur 200 ZD des 750 ZD de l’EMICoV. A l’intérieur de chaque département, des
communes sont choisies.
Les étapes suivantes décrivent les différentes phases de la sélection de l’échantillon:
Pour un échantillon fixé à 5 000 jeunes de 15-29 ans pour les besoins de
l’analyse, et étant donné qu’il n’existe pas une base de sondage des jeunes de 15-
29 ans, l’échantillon est basé sur celui des ménages. Dans l’enquête EMICoV-2,
les résultats montrent qu’en moyenne il y a 1,2 jeune de 15-29 ans par ménage au
niveau national (1,27 en milieu urbain et 1,12 en milieu rural) en 2011. Sur cette
base, on entend obtenir les 5 000 jeunes dans environ 4 166 ménages (5 000/1,2).
Sélection des communes: l’enquête porte sur 38 communes, soit la moitié des
communes du pays. Les communes sont tirées de façon aléatoire à l’intérieur des
départements. Pour la sélection des communes à l’intérieur des départements on
calcule le Pas=Nombre total de communes dans les départements/nombre de
communes à sélectionner dans les départements. Un nombre est tiré au sort entre
1 et le Pas pour l’identification de la première commune sélectionnée dans le
département. On ajoute à ce nombre le Pas pour obtenir la seconde commune, et
ainsi de suite.
L’échantillon des ménages est proportionnel au poids, en termes de population,
de chaque commune sélectionnée.
Sélection de l’échantillon des ZD:
Le nombre de ZD par département est calculé en prenant une moyenne de 20
ménages par ZD. Ainsi, dans un département le nombre de ZD pour
l’échantillon est calculé comme suit: nombre de ménage à enquêter dans le
département/20.
· Procédure de sélection des ZD: l’échantillon des ZD est tiré de la liste des ZD
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EMICoV dans chaque commune. Lors de l’EMICoV 2011, les ZD ont été
sélectionnées proportionnellement à leur nombre de ménages. Le Pas est
calculé (nombre de ZD EMICoV dans la commune/nombre de ZD à tirer) et
un nombre est tiré au sort entre 1 et le Pas pour obtenir la première ZD. La
seconde ZD est identifiée en ajoutant le Pas à ce premier nombre aléatoire et
ainsi de suite.
Sélection des ménages: une moyenne de 20 ménages par ZD est identifiée. A
partir du nombre de ménages dénombré dans la ZD, on calculera un Pas: nombre
de ménages dénombré lors de la cartographie EMICoV/nombre de ménages à
choisir dans la ZD.

Ecarts au plan de sondage

Aucune déviation
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Questionnaires

Aperçu

L'enquête sur la transition Ecole-Vie Active est basée sur deux questionnaires : 
i. un questionnaire jeune et ;
Informations concernant la personne, la famille et le ménage
Niveau d'études/de formation, parcours professionnel et aspirations
Jeunes travailleurs
Jeunes au chômage
Jeunes ne faisant pas partie de la population active

ii. un questionnaire employeur. 
Caractéristiques de l'entreprise
Recrutement et emploi
Education et formation des travailleurs
Evaluation de la demande de travail
Informations complémentaires

Ces deux questionnaires seront installés dans une tablette pour l'enquête. Ce dispositif appelé CAPI (Computer Assisted
Personal Interviewing) permet à l'enquêteur d'entrer directement les réponses de l'enquêté sur le terrain. L'utilisation du
CAPI comporte un certain nombre d'avantages dont les plus importantes sont :
· la réduction du temps d'administration des questionnaires ;
· la réduction des risques d'erreurs de saisie due à l'intégration de plusieurs programmes de contrôle, ce qui permet d'avoir
au terme de la collecte, une base presque apurée ;
· la mise à disposition des données collectées juste après la fin de l'enquête.
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Collecte des données

Dates de la collecte des données
Début Fin Cycle
2012-11-17 2012-11-19 2 jours

Période
Début Fin Cycle
2010-01-01 1 an

Mode de collecte de données
Assisté par ordinateur [capi] 

Notes sur la collecte des données

Le dispositif d'implémentation de l'ETET est composé d'une équipe de coordination, des superviseurs techniques, des
contrôleurs et des enquêteurs.

Comité de coordination/Comité technique.
Il est assuré par la Direction Générale de l'INSAE, le DG/ANPE et des personnes ressources sollicitées par le Directeur
Général. Il est chargé d'appuyer le comité technique dans la mise en œuvre de la méthodologie afin de coordonner la
supervision et l'assurance-qualité. Le comité technique est composé du Directeur des Statistiques Sociales (DSS) et des
cadres impliqués dans la réalisation de l'enquête.
Le superviseur
Il contrôle la qualité du travail des contrôleurs et fourni un appui logistique et technique aux équipes dont il a la charge. Un
superviseur peut avoir la charge d'un ou plusieurs départements. Dans sa zone de travail, le superviseur s'occupe
également de la centralisation et du convoiement des questionnaires finalisés vers les lieux de traitement des données.
Dans l'éventualité de l'utilisation du CAPI, il effectuera à chaque mission, une sauvegarde des données collectées par les
enquêteurs des équipes dont il a la charge. Il évalue les agents enquêteurs et des contrôleurs. Chaque superviseur est tenu
de produire un rapport comprenant les points ci-après :
1. Introduction
2. Présentation de la zone de supervision
3. Présentation de l'équipe de supervision
4. Observations générales (ambiance de travail, qualité globale du travail, etc.)
5. Point du contrôle de qualité des questionnaires
6. Point de l'utilisation des questionnaires et évaluation des besoins
7. Point des grappes terminées, contrôlées et rentrées 
8. Difficultés rencontrées par l'équipe de collecte
9. Suggestions et recommandations. 
Le superviseur s'assurera que les recommandations des supervisions précédentes sont prises en charge par les équipes de
terrain.
Les superviseurs sont choisis parmi ceux ayant participé à la conception de l'enquête et ayant une bonne maîtrise des
objectifs et de la méthodologie de l'enquête.
Le Contrôleur
Il coordonne l'enquête au niveau de sa zone de travail. Il est chargé d'installer les agents enquêteurs dans leurs zones de
travail, et s'assure de la qualité des informations qui sont recueillies par ces derniers. 
Le contrôleur doit avoir le sens des responsabilités et de gestion d'une équipe. Il constitue un maillon essentiel dans le
dispositif de collecte de données et assume de multiples tâches dont : la formation, les formalités administratives, la
supervision et le contrôle de qualité de la collecte dans sa zone de travail. Il rend compte au superviseur du déroulement de
l'enquête et des problèmes éventuels de sa zone de travail.
Le contrôleur doit avoir une parfaite maîtrise de la méthodologie de l'enquête, des manuels de l'agent enquêteur et du
contrôleur.
L'Agent enquêteur
L'Agent enquêteur constitue la cheville ouvrière du dispositif de collecte des données.Il est chargé d'assurer la collecte des
données dans les ménages échantillons se trouvant dans l'aire de dénombrement qui lui a été confiée. Il rend compte au fur
et à mesure de l'évolution de la collecte de données et des difficultés rencontrées au contrôleur ayant en charge sa zone de
travail.
Formation des agents de terrain.
Les agents de terrain bénéficieront d'une formation de 05 jours pour l'enquête pilote, de même que pour l'enquête
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principale. Au cours de ces formations, les enquêteurs se familiariseront d'abord avec la version papier des questionnaires
pendant 02 jours, puis avec la version CAPI. Les contrôleurs seront sélectionnés parmi les meilleurs enquêteurs à l'issue des
tests d'évaluation qui seront effectués lors de la formation. Ils bénéficieront d'une formation spéciale de quelques heures,
pour leur montrer les autres tâches spécifiques dont ils auront la charge sur le terrain.
Réalisation de l'enquête pilote
La formation des agents pour l'enquête pilote sera suivie de la phase de terrain.
L'objectif de cette phase de terrain est le test des outils de collecte pour apprécier t la méthodologie mise en place pour la
collecte des données. Au nombre des éléments d'appréciation on peut citer : la durée des interviews, la réaction des
ménages face aux questions, la pertinence ou non de certaines questions et/ou de certaines modalités, le fonctionnement et
l'évolution des équipes sur le terrain, la charge de travail réelle des enquêteurs sur le terrain. 
Cette enquête se déroule généralement à Cotonou et ses environs. L'INSAE veille à ce que les grappes sélectionnées soient
composées de grappes urbaines et de grappes rurales.
· Le terrain durera 05 jours : 03 jours et demi de collecte, et 01 jour et demi de debriefing en salle pour tirer les leçons et
mettre à jour éventuellement les questionnaires et l'application CAPI.
· L'enquête pilote sera supervisée par les formateurs des agents enquêteurs. 
· Toutes les dispositions dont notamment la sensibilisation des autorités locales et celle des populations concernées seront
prises avant la descente des agents sur le terrain. De même, le paquetage et les moyens logistiques nécessaires seront
mises à leur disposition pour le bon déroulement de la collecte.

Schéma d'organisation de l'enquête.
Le schéma organisation de l'enquête ETET est le suivant :
1. Avant leur départ sur le terrain, un certain nombre de grappes échantillons seront attribuées à chaque contrôleur pour
son équipe de façon à répartir toutes les grappes échantillons entre les différentes équipes;
2. Le contrôleur réparti à son tour les ménages d'une grappe aux agents enquêteurs sous sa responsabilité ; 
3. Les agents enquêteurs conduisent les interviews auprès des jeunes et des employeurs. Ils peuvent être assistés dans
l'enquête auprès des employeurs, par les contrôleurs ;
4. Au terme d'une grappe, le contrôleur exécute un programme de contrôle de qualité et notifie aux agents de terrain les
éventuelles erreurs constatées en vue de leur correction ; 
5. Une fois les corrections effectuées, l'agent de terrain envoie la grappe terminée au contrôleur qui à son tour l'envoie au
niveau central. Les contrôleurs sauvegardent les données sur des cartes SD en vue de leur récupération par l'équipe de
supervision.

Questionnaires

L'enquête sur la transition Ecole-Vie Active est basée sur deux questionnaires : 
i. un questionnaire jeune et ;
Informations concernant la personne, la famille et le ménage
Niveau d'études/de formation, parcours professionnel et aspirations
Jeunes travailleurs
Jeunes au chômage
Jeunes ne faisant pas partie de la population active

ii. un questionnaire employeur. 
Caractéristiques de l'entreprise
Recrutement et emploi
Education et formation des travailleurs
Evaluation de la demande de travail
Informations complémentaires

Ces deux questionnaires seront installés dans une tablette pour l'enquête. Ce dispositif appelé CAPI (Computer Assisted
Personal Interviewing) permet à l'enquêteur d'entrer directement les réponses de l'enquêté sur le terrain. L'utilisation du
CAPI comporte un certain nombre d'avantages dont les plus importantes sont :
· la réduction du temps d'administration des questionnaires ;
· la réduction des risques d'erreurs de saisie due à l'intégration de plusieurs programmes de contrôle, ce qui permet d'avoir
au terme de la collecte, une base presque apurée ;
· la mise à disposition des données collectées juste après la fin de l'enquête.

Enquêteurs

Nom Abbréviation Affiliation
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Nom Abbréviation Affiliation

Institut National de la Statistique et de l'Ananlyse Economique INSAE Ministère du Plan

Bureau International du Travail BIT Organisation International du Travail

Supervision

Le superviseur contrôle la qualité du travail des contrôleurs et fourni un appui logistique et technique aux équipes dont il a la
charge. Un superviseur peut avoir la charge d'un ou plusieurs départements. Dans sa zone de travail, le superviseur
s'occupe également de la centralisation et du convoiement des questionnaires finalisés vers les lieux de traitement des
données. Dans l'éventualité de l'utilisation du CAPI, il effectuera à chaque mission, une sauvegarde des données collectées
par les enquêteurs des équipes dont il a la charge. Il évalue les agents enquêteurs et des contrôleurs. Chaque superviseur
est tenu de produire un rapport comprenant les points ci-après :
1. Introduction
2. Présentation de la zone de supervision
3. Présentation de l'équipe de supervision
4. Observations générales (ambiance de travail, qualité globale du travail, etc.)
5. Point du contrôle de qualité des questionnaires
6. Point de l'utilisation des questionnaires et évaluation des besoins
7. Point des grappes terminées, contrôlées et rentrées 
8. Difficultés rencontrées par l'équipe de collecte
9. Suggestions et recommandations. 
Le superviseur s'assurera que les recommandations des supervisions précédentes sont prises en charge par les équipes de
terrain.
Les superviseurs sont choisis parmi ceux ayant participé à la conception de l'enquête et ayant une bonne maîtrise des
objectifs et de la méthodologie de l'enquête.
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Traitements des données

Edition des données

Après s'être assuré de l'exhaustivité, un contrôle est fait sur l'ensemble de l'échantillon. Il s'agit de la définition des règles
de cohérence générale intra et inter enregistrements. Ces règles sont appliquées aux données à l'aide d'un programme en
mode batch. L'exécution de ces programmes permet d'éditer des tableaux de cohérence. Les listings d'erreurs seront
corrigés et les corrections intégrées dans le fichier des données.

Autres traitements

Aucun autre traitement
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Evaluation des données

Autres types d'évaluation des données

Aucune
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Description du fichier
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Liste des variables
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RA01

Contenu Ce fichier contient la liste des entreprises

Enregistrements 733 

Variable(s) 207 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version 1.0 

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Le chiffre 9 a été utilisé 

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V1 ES_ID1 {ES_ID1} DEPARTEMENT discrete numeric

V2 ES_ID3 {ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE contin numeric

V3 A01 {A01} Raison sociale de l’entreprise discrete character

V4 A01A {A01A} Sigle usuel discrete character

V5 A02 {A02} Pays discrete character

V6 A03 {A03} Département discrete numeric

V7 A04 {A04} Commune discrete numeric

V8 A04A {A04A} Arrondissement contin numeric

V9 A04B {A04B} Milieu d'implantation discrete numeric

V10 A04C {A04C} Quartier/village discrete character

V11 A05_1 {A05_1} Boîte postale (partie 1) discrete numeric

V12 A05_2 {A05_2} Boîte postale (partie 2) contin numeric

V13 A05_3 {A05_3} Ville discrete character

V14 A05A {A05A} Rue discrete character

V15 A05B {A05B} Téléphone contin numeric

V16 A05C {A05C} Fax contin numeric

V17 A05D {A05D} Numéro du questionnaire contin numeric

V18 A05E {A05E} Nom du chef de l'entreprise discrete character

V19 VDATE1 {VDATE1} Visite 1: Date discrete character

V20 VDEBUT1 {VDEBUT1} Visite 1: Début discrete character

V21 VFIN1 {VFIN1} Visite 1: Fin discrete character

V22 VDATE2 {VDATE2} Visite 2: Date discrete character

V23 VDEBUT2 {VDEBUT2} Visite 2: Début discrete character

V24 VFIN2 {VFIN2} Visite 2: Fin discrete character

V25 VDATE3 {VDATE3} Visite 3: Date discrete character

V26 VDEBUT3 {VDEBUT3} Visite 3: Début discrete character

V27 VFIN3 {VFIN3} Visite 3: Fin discrete character

V28 LANGUE {LANGUE} Langue de l'entretien discrete character
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ID Nom Libellé Type Format Question

V29 ENQUETEUR {ENQUETEUR} Code de l'enquêteur discrete numeric

V30 CONTROLEUR {CONTROLEUR} Code du contrôleur discrete numeric

V31 RESULTAT {RESULTAT} Résultat discrete numeric

V32 DEPOT {DEPOT} Questionnaire déposé discrete numeric

V33 REGCOM {REGCOM} Registre de commerce discrete numeric

V34 CNSS {CNSS} Affiliée à la CNSS/Ex OBSS discrete numeric

V35 NUM_INSAE {NUM_INSAE} Numéro INSAE ou IFU discrete numeric

V36 CONF_NUM_INSAE {CONF_NUM_INSAE} Pièce justificative du numéro INSAE/IFU discrete numeric

V37 COMPTE {COMPTE} Tenue de comptabilité discrete numeric

V38 B01 {B01} Type d'entreprise discrete numeric

V39 B02 {B02} Activité principale de l'entreprise discrete character

V40 B02A_TXT {B02A_TXT} Branche d'activité (libellé du code choisi). discrete character

V41 B02X {B02X} Branche d'activité (code). contin numeric

V42 B03 {B03} Les débouchées de l'entreprise discrete character

V43 B03_A {B03_A} Les débouchées de l'entreprise:Les particuliers ou les
ménages 

discrete numeric

V44 B03_B {B03_B} Les débouchées de l'entreprise:Les petites entreprises, les
commerces, les agriculteurs 

discrete numeric

V45 B03_C {B03_C} Les débouchées de l'entreprise:Les intermédiaires, les agents,
les entrepreneurs 

discrete numeric

V46 B03_D {B03_D} Les débouchées de l'entreprise:Les grands magasins ou les
entreprises nationales 

discrete numeric

V47 B03_E {B03_E} Les débouchées de l'entreprise:Marché international, les
produits d’importation 

discrete numeric

V48 B03_F {B03_F} Les débouchées de l'entreprise:Les organismes
gouvernementaux/entreprises publiques 

discrete numeric

V49 B03_G {B03_G} Les débouchées de l'entreprise:Autre (Précisez) discrete numeric

V50 B04_1 {B04_1} 1er problème le plus important de la direction de l'entreprise discrete character

V51 B04_1_A {B04_1_A} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les informations commerciales 

discrete numeric

V52 B04_1_B {B04_1_B} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les services de marketing 

discrete numeric

V53 B04_1_C {B04_1_C} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les services financiers 

discrete numeric

V54 B04_1_D {B04_1_D} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les dispositions légales 

discrete numeric

V55 B04_1_E {B04_1_E} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La concurrence sur le marché national 

discrete numeric

V56 B04_1_F {B04_1_F} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La concurrence sur le marché étranger 

discrete numeric

V57 B04_1_G {B04_1_G} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La qualité de la main-d'œuvre 

discrete numeric

V58 B04_1_H {B04_1_H} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La pénurie de main d’œuvre 

discrete numeric

V59 B04_1_I {B04_1_I} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les incertitudes politiques 

discrete numeric
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ID Nom Libellé Type Format Question

V60 B04_1_J {B04_1_J} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La productivité 

discrete numeric

V61 B04_1_K {B04_1_K} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:L’accès à la technologie 

discrete numeric

V62 B04_1_L {B04_1_L} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Le développement de produits 

discrete numeric

V63 B04_1_M {B04_1_M} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les coûts de la main d’œuvre 

discrete numeric

V64 B04_1_N {B04_1_N} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les coûts des matériaux de production, de l'énergie 

discrete numeric

V65 B04_1_O {B04_1_O} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Autre (Précisez) 

discrete numeric

V66 B04_2 {B04_2} 2e problème le plus important de la direction de l'entreprise discrete character

V67 B04_2_A {B04_2_A} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les informations commerciales 

discrete numeric

V68 B04_2_B {B04_2_B} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les services de marketing 

discrete numeric

V69 B04_2_C {B04_2_C} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les services financiers 

discrete numeric

V70 B04_2_D {B04_2_D} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les dispositions légales 

discrete numeric

V71 B04_2_E {B04_2_E} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La concurrence sur le marché national 

discrete numeric

V72 B04_2_F {B04_2_F} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La concurrence sur le marché étranger 

discrete numeric

V73 B04_2_G {B04_2_G} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La qualité de la main-d'œuvre 

discrete numeric

V74 B04_2_H {B04_2_H} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La pénurie de main d’œuvre 

discrete numeric

V75 B04_2_I {B04_2_I} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les incertitudes politiques 

discrete numeric

V76 B04_2_J {B04_2_J} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La productivité 

discrete numeric

V77 B04_2_K {B04_2_K} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:L’accès à la technologie 

discrete numeric

V78 B04_2_L {B04_2_L} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Le développement de produits 

discrete numeric

V79 B04_2_M {B04_2_M} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les coûts de la main d’œuvre 

discrete numeric

V80 B04_2_N {B04_2_N} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les coûts des matériaux de production, de l'énergie 

discrete numeric

V81 B04_2_O {B04_2_O} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Autre (Précisez) 

discrete numeric

V82 B05 {B05} Appartenance à une association professionnelle discrete numeric

V83 B06 {B06} Appartenance au syndicat discrete numeric

V84 B07 {B07} Pratique de la négociation collective avec le syndicat discrete numeric

V85 C01 {C01} Taille de l'entreprise contin numeric

V86 C02 {C02} Taille de l'entreprise il y a un an ou à la création contin numeric

V87 C04A {C04A} Canal de recrutement des dirigeants professionnels discrete numeric
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ID Nom Libellé Type Format Question

V88 C04B {C04B} Canal de recrutement travailleurs de la production / professions
élémentaire 

discrete numeric

V89 C05A1 {C05A1} Age des dirigeants professionnels à recruter discrete numeric

V90 C05A2 {C05A2} Sexe des dirigeants professionnels à recruter discrete numeric

V91 C05A3 {C05A3} Statut matrimonial des dirigenants professionnels à recruter discrete numeric

V92 C05A4 {C05A4} Niveau d'instruction des dirigenants professionnels à recruter discrete numeric

V93 C05B1 {C05B1} Age des travailleurs de la production / professions
élémentaires à recruter 

discrete numeric

V94 C05B2 {C05B2} Sexe des travailleurs de la production / professions
élémentaires à recruter 

discrete numeric

V95 C05B3 {C05B3} Statut matrimonial des travailleurs de la production /
professions élémentaires à recruter 

discrete numeric

V96 C05B4 {C05B4} Niveau d'éducation des travailleurs de la production /
professions élémentaires à recruter 

discrete numeric

V97 C061 {C061} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs d'emploi discrete character

V98 C061_A {C061_A} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Travail intéressant à faire 

discrete numeric

V99 C061_B {C061_B} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Emploi prestigieux socialement 

discrete numeric

V100 C061_C {C061_C} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Gagner beaucoup d’argent 

discrete numeric

V101 C061_D {C061_D} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Bonnes perspectives de promotion/ cheminement de carrière
clair 

discrete numeric

V102 C061_E {C061_E} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Travail qui utilise les compétences et les capacités 

discrete numeric

V103 C061_F {C061_F} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Emploi stable/ Sécurité d’emploi 

discrete numeric

V104 C061_G {C061_G} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Avoir un rôle dans la prise de décision 

discrete numeric

V105 C061_H {C061_H} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Avoir beaucoup de vacances 

discrete numeric

V106 C061_I {C061_I} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Avoir un rythme de travail agréable 

discrete numeric

V107 C061_J {C061_J} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Etre capable de travailler de façon autonome sans supervision 

discrete numeric

V108 C061_K {C061_K} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Travail en accord avec les valeurs familiales 

discrete numeric

V109 C061_L {C061_L} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Opportunités pour voyager 

discrete numeric

V110 C061_M {C061_M} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Autre (Précisez) 

discrete numeric

V111 C062 {C062} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi 

discrete character

V112 C062_A {C062_A} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Travail intéressant à faire 

discrete numeric

V113 C062_B {C062_B} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Emploi prestigieux socialement 

discrete numeric

V114 C062_C {C062_C} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Gagner beaucoup d’argent 

discrete numeric
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V115 C062_D {C062_D} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Bonnes perspectives de promotion/ cheminement de carrière
clair 

discrete numeric

V116 C062_E {C062_E} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Travail qui utilise les compétences et les capacités 

discrete numeric

V117 C062_F {C062_F} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Emploi stable/ Sécurité d’emploi 

discrete numeric

V118 C062_G {C062_G} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Avoir un rôle dans la prise de décision 

discrete numeric

V119 C062_H {C062_H} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Avoir beaucoup de vacances 

discrete numeric

V120 C062_I {C062_I} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Avoir un rythme de travail agréable 

discrete numeric

V121 C062_J {C062_J} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Etre capable de travailler de façon autonome sans supervision 

discrete numeric

V122 C062_K {C062_K} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Travail en accord avec les valeurs familiales 

discrete numeric

V123 C062_L {C062_L} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Opportunités pour voyager 

discrete numeric

V124 C062_M {C062_M} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Autre (Précisez) 

discrete numeric

V125 C07A {C07A} Capacités d’écriture discrete numeric

V126 C07B {C07B} Capacités techniques/ TIC discrete numeric

V127 C07C {C07C} Capacités de communication orale discrete numeric

V128 C07D {C07D} Durée de l’éducation discrete numeric

V129 C07E {C07E} Application des connaissances acquises à l'école au milieu du
travail 

discrete numeric

V130 C07F {C07F} Engagement et discipline discrete numeric

V131 C07G {C07G} Attentes réalistes sur le monde du travail discrete numeric

V132 C07H {C07H} Evaluation globale discrete numeric

V133 C08A {C08A} Caractéristique recherchée pour embaucher
dirigeants/professionnels 

discrete numeric

V134 C08B {C08B} Caractéristique recherchée pour embaucher travailleurs de la
production / professions élémentaires 

discrete numeric

V135 C09A {C09A} Capacité de lire, écrire et faire des calculs simples discrete numeric

V136 C09B {C09B} Capacité d’utiliser et gérer l’information discrete numeric

V137 C09C {C09C} Organisation, compétences de gestion et de planification discrete numeric

V138 C09D {C09D} Compétences pour résoudre les problèmes et prendre des
décisions 

discrete numeric

V139 C09E {C09E} Travail d'équipe et de communication discrete numeric

V140 C09F {C09F} Flexibilité et adaptabilité discrete numeric

V141 C09G {C09G} Utilisation efficace des matériaux, de la technologie, de
l'équipement et des outils 

discrete numeric

V142 D01 {D01} Nombre de travailleurs formés contin numeric

V143 D02 {D02} Type de formation fréquemment offert discrete numeric

V144 D03 {D03} Lieu de formation discrete character

V145 D03_A {D03_A} Lieu de formation:Sur le lieu de travail, informelle discrete numeric
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V146 D03_B {D03_B} Lieu de formation:Dans les classes, dans les locaux de
l’entreprise 

discrete numeric

V147 D03_C {D03_C} Lieu de formation:Dans les classes, à l’extérieur des locaux de
l’entreprise 

discrete numeric

V148 D03_D {D03_D} Lieu de formation:Autre (Précisez) discrete numeric

V149 D04 {D04} Formateur discrete character

V150 D04_A {D04_A} Formateur:Votre entreprise discrete numeric

V151 D04_B {D04_B} Formateur:Une institution de formation privée discrete numeric

V152 D04_C {D04_C} Formateur:Une institution de formation du gouvernement discrete numeric

V153 D04_D {D04_D} Formateur:Autre (Précisez) discrete numeric

V154 D05 {D05} Durée de la formation discrete numeric

V155 D06 {D06} Source de financement de la formation discrete character

V156 D06_A {D06_A} Source de financement de la formation:Entreprise discrete numeric

V157 D06_B {D06_B} Source de financement de la formation:Travailleurs discrete numeric

V158 D06_C {D06_C} Source de financement de la formation:Gouvernement discrete numeric

V159 D06_D {D06_D} Source de financement de la formation:L’organisation
internationale 

discrete numeric

V160 D06_E {D06_E} Source de financement de la formation:Autre (Précisez) discrete numeric

V161 D07 {D07} Participation à une expérience de travail / un programme de
stage 

discrete numeric

V162 E01 {E01} Perception sur le volume d'affaires au cours des 12 prochains
mois 

discrete numeric

V163 E02 {E02} Perception sur l'emploi dans l'entreprise pour les 12 prochains
mois 

discrete numeric

V164 E04 {E04} Nombre de postes probables d'être supprimé au cours des 2-3
prochaines années 

discrete numeric

V165 E05 {E05} Nombre total de postes vacants disponibles actuellement discrete numeric

V166 E07 {E07} Nombre d'emploi total «difficiles à pourvoir», actuellement ou
récemment 

discrete numeric

V167 E08 {E08} Impact des postes non pourvus discrete numeric

V168 E09 {E09} Mesure populaire pour surmonter la difficulté discrete numeric

V169 E10 {E10} Nombre total de travailleurs étrangers discrete numeric

V170 F01 {F01} Nom complet de la personne interrogée discrete character

V171 F02 {F02} Age en années au dernier anniversaire contin numeric

V172 F02AJ {F02AJ} Date de naissance contin numeric

V173 F02AM {F02AM} Date de naissance discrete numeric

V174 F02AA {F02AA} Date de naissance contin numeric

V175 F03 {F03} Sexe de la personne interrogée discrete numeric

V176 F04 {F04} Titre professionnel de la personne interrogée discrete character

V177 F05 {F05} Age de l'entreprise contin numeric

V178 MCO_TXT$01 {MCO_TXT} discrete character

V179 MCO_TXT$02 {MCO_TXT} discrete character

V180 MCO_TXT$03 {MCO_TXT} discrete character
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V181 MCO_TXT$04 {MCO_TXT} discrete character

V182 MCO_TXT$05 {MCO_TXT} discrete character

V183 MCO_TXT$06 {MCO_TXT} discrete character

V184 MCO_TXT$07 {MCO_TXT} discrete character

V185 MCO_TXT$08 {MCO_TXT} discrete character

V186 MCO_TXT$09 {MCO_TXT} discrete character

V187 MCO_TXT$10 {MCO_TXT} discrete character

V188 MCO_TXT$11 {MCO_TXT} discrete character

V189 MCO_TXT$12 {MCO_TXT} discrete character

V190 MCO_TXT$13 {MCO_TXT} discrete character

V191 MCO_TXT$14 {MCO_TXT} discrete character

V192 MCO_TXT$15 {MCO_TXT} discrete character

V193 MCO_TXT$16 {MCO_TXT} discrete character

V194 MCO_TXT$17 {MCO_TXT} discrete character

V195 MCO_TXT$18 {MCO_TXT} discrete character

V196 MCO_TXT$19 {MCO_TXT} discrete character

V197 MCO_TXT$20 {MCO_TXT} discrete character

V198 MCO_TXT$21 {MCO_TXT} discrete character

V199 MCO_TXT$22 {MCO_TXT} discrete character

V200 MCO_TXT$23 {MCO_TXT} discrete character

V201 MCO_TXT$24 {MCO_TXT} discrete character

V202 MCO_TXT$25 {MCO_TXT} discrete character

V203 MCO_TXT$26 {MCO_TXT} discrete character

V204 MCO_TXT$27 {MCO_TXT} discrete character

V205 MCO_TXT$28 {MCO_TXT} discrete character

V206 MCO_TXT$29 {MCO_TXT} discrete character

V207 MCO_TXT$30 {MCO_TXT} discrete character
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RC02

Contenu Ce fichier contient les types d'entreprise

Enregistrements 11728 

Variable(s) 7 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version 1.0 

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Le chiffre 9 a été utilisé 

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V208 ES_ID1 {ES_ID1} DEPARTEMENT contin numeric

V209 ES_ID3 {ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE contin numeric

V210 C03_1 {C03_1} Catégories discrete numeric

V211 C03_2 {C03_2} (A)Les dirigeants /professionnels(fournir des numéros dans la grille) discrete numeric

V212 C03_3 {C03_3} (B)Travailleurs de la production / professions élémentaires(fournir des
numéros dans la grille) 

discrete numeric

V213 C03_4 {C03_4} TOTAL(total des colonnes A et B) discrete numeric

V214 C03_5 {C03_5} Catégories discrete character
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RE02

Contenu

Enregistrements 1151 

Variable(s) 6 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V215 ES_ID1 {ES_ID1} DEPARTEMENT contin numeric

V216 ES_ID3 {ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE contin numeric

V217 E03_1 {E03_1} Titres des postes au cours des 2-3 prochaines années discrete character

V218 E03_2A_TXT {E03_2A_TXT} Titre (description) discrete character

V219 E03_2 {E03_2} Code Branche contin numeric

V220 E03_3 {E03_3} Nombre de postes à créer par titre discrete numeric
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RE04

Contenu

Enregistrements 803 

Variable(s) 6 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V227 ES_ID1 {ES_ID1} DEPARTEMENT contin numeric

V228 ES_ID3 {ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE contin numeric

V229 E04_1 {E04_1} Titres des postes au cours des 2-3 prochaines années discrete character

V230 E04_2A_TXT {E04_2A_TXT} Titre (description) discrete character

V231 E04_2 {E04_2} Code Branche contin numeric

V232 E04_3 {E04_3} Nombre de postes à créer par titre discrete numeric
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RE06

Contenu

Enregistrements 857 

Variable(s) 6 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V233 ES_ID1 {ES_ID1} DEPARTEMENT contin numeric

V234 ES_ID3 {ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE contin numeric

V235 E06_1 {E06_1} Titres des postes au cours des 2-3 prochaines années discrete character

V236 E06_2A_TXT {E06_2A_TXT} Titre (description) discrete character

V237 E06_2 {E06_2} Code Branche contin numeric

V238 E06_3 {E06_3} Nombre de postes à créer par titre discrete numeric
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RE07

Contenu

Enregistrements 820 

Variable(s) 8 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V239 ES_ID1 {ES_ID1} DEPARTEMENT contin numeric

V240 ES_ID3 {ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE contin numeric

V241 E07A {E07A} Liste des postes vacants difficiles à pourvoir discrete character

V242 E07B {E07B} Nombres de positions pour les postes difficiles à pourvoir discrete numeric

V243 E07C {E07C} Durée du poste difficile à pourvoir contin numeric

V244 E07D {E07D} Raison principale pour laquelle le poste a été difficile à pourvoir discrete numeric

V245 E07EA_TXT {E07EA_TXT} Libellé branche discrete character

V246 E07E {E07E} Code branche contin numeric
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RE09

Contenu

Enregistrements 872 

Variable(s) 6 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V247 ES_ID1 {ES_ID1} DEPARTEMENT contin numeric

V248 ES_ID3 {ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE contin numeric

V249 E10A {E10A} Titres des postes discrete character

V250 E10B {E10B} Nombre de postes par titre discrete numeric

V251 E10CA_TXT {E10CA_TXT} Libellé branche discrete character

V252 E10C {E10C} Code branche contin numeric
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RIB01

Contenu

Enregistrements 6928 

Variable(s) 296 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V253 M_ID1 {M_ID1} Numéro de Grappe contin numeric

V254 M_ID3 {M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure contin numeric

V255 A01 {A01} Département. discrete numeric

V256 A02 {A02} Commune. contin numeric

V257 A03 {A03} Arrondissement. contin numeric

V258 A04 {A04} District de recensement. contin numeric

V259 A05 {A05} Numéro d'habitation. contin numeric

V260 A06 {A06} Numéro de ménage. contin numeric

V261 A07 {A07} Chef du ménage. discrete character

V262 A08 {A08} Membres du ménage. discrete numeric

V263 A09 {A09} Membres éligibles. discrete numeric

V264 A10 {A10} Membres ayant rempli un questionnaire individuel. discrete numeric

V265 VDATE1 {VDATE1} Visite 1: Date discrete character

V266 VDEBUT1 {VDEBUT1} Visite 1: Début discrete character

V267 VFIN1 {VFIN1} Visite 1: Fin discrete character

V268 VDATE2 {VDATE2} Visite 2: Date discrete character

V269 VDEBUT2 {VDEBUT2} Visite 2: Début discrete character

V270 VFIN2 {VFIN2} Visite 2: Fin discrete character

V271 VDATE3 {VDATE3} Visite 3: Date discrete character

V272 VDEBUT3 {VDEBUT3} Visite 3: Début discrete character

V273 VFIN3 {VFIN3} Visite 3: Fin discrete character

V274 LANGUE {LANGUE} Langue de l'entretien discrete character

V275 ENQUETEUR {ENQUETEUR} Code de l'enquêteur discrete numeric

V276 CONTROLEUR {CONTROLEUR} Code du contrôleur discrete numeric

V277 RESULTAT {RESULTAT} Résultat discrete numeric

V278 M01_01 {M01_01} N° de ligne contin numeric

V279 M01_02 {M01_02} Nom de la personne discrete character

V280 M01_03 {M01_03} Lien avec le chef de ménage discrete numeric
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ID Nom Libellé Type Format Question

V281 M01_04 {M01_04} Sexe discrete numeric

V282 M01_05 {M01_05} Vit ici habituellement discrete numeric

V283 M01_06 {M01_06} A passé ici la nuit dernière discrete numeric

V284 M01_07 {M01_07} Age (en ans révolus) discrete numeric

V285 M01_08 {M01_08} Etat matrimonial discrete numeric

V286 M01_17N {M01_17N} Niveau d'instruction discrete numeric

V287 M01_17D {M01_17D} Domaine de formation discrete numeric

V288 B_PID {B_PID} Numéro de ligne. contin numeric

V289 B01 {B01} Nom. discrete character

V290 B02 {B02} Age. discrete numeric

V291 B03J {B03J} Jour de naissance. contin numeric

V292 B03M {B03M} Mois de naissance. discrete numeric

V293 B03A {B03A} Année de naissance. discrete numeric

V294 B04 {B04} Sexe. discrete numeric

V295 B05 {B05} A toujours vécu dans cette commune. discrete numeric

V296 B06 {B06} Lieu de résidence précédent. discrete numeric

V297 B06X {B06X} Milieu de résidence. discrete numeric

V298 B06X_TXT {B06X_TXT} Milieu de résidence. discrete character

V299 B07 {B07} Raison de déménagement. discrete numeric

V300 B08 {B08} Nationalité. discrete numeric

V301 B08A {B08A} Nationalité (code)? discrete numeric

V302 B08A_TXT {B08A_TXT} Nationalité (description). discrete character

V303 B09 {B09} Lien avec le chef de ménage. discrete numeric

V304 B10 {B10} Etat civil. discrete numeric

V305 B11 {B11} Age au mariage. discrete numeric

V306 B12 {B12} Activité actuelle du conjoint. discrete numeric

V307 B13 {B13} A un ou des enfant(s) vivant(s). discrete numeric

V308 B13N {B13N} Nombre d'enfant(s) vivant(s). discrete numeric

V309 B14 {B14} Situation financière. discrete numeric

V310 B15 {B15} Service financier dont bénéficie. discrete character

V311 B15_A {B15_A} Service financier dont bénéficie: Aucun discrete numeric

V312 B15_B {B15_B} Service financier dont bénéficie: Prêts aux entreprises discrete numeric

V313 B15_C {B15_C} Service financier dont bénéficie: Prêts d'urgence discrete numeric

V314 B15_D {B15_D} Service financier dont bénéficie: Prêts à la consommation discrete numeric

V315 B15_E {B15_E} Service financier dont bénéficie: Épargne discrete numeric

V316 B15_F {B15_F} Service financier dont bénéficie: Assurances discrete numeric

V317 B15_G {B15_G} Service financier dont bénéficie: Envois de fonds/services de
transfert d'argent 

discrete numeric

V318 B15_H {B15_H} Service financier dont bénéficie: Autre service (PRECISER) discrete numeric

V319 B16 {B16} Prestataires de services financiers. discrete character
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V320 B16_A {B16_A} Prestataires de services financiers: Banque discrete numeric

V321 B16_B {B16_B} Prestataires de services financiers: Compagnie d'assurances discrete numeric

V322 B16_C {B16_C} Prestataires de services financiers: Institutions de microfinance (y
compris coopératives) 

discrete numeric

V323 B16_D {B16_D} Prestataires de services financiers: Opérateurs de transfert de
fonds (Money Gram, Western Union) 

discrete numeric

V324 B16_E {B16_E} Prestataires de services financiers: Opérateurs financiers informels
(prêteurs, prêts sur gages) 

discrete numeric

V325 B16_F {B16_F} Prestataires de services financiers: Amis et parents discrete numeric

V326 B16_G {B16_G} Prestataires de services financiers: Autre service (PRECISER) discrete numeric

V327 B17 {B17} Moyen face aux dépenses imprévues. discrete numeric

V328 B18 {B18} A des difficultés pour voir. discrete numeric

V329 B19 {B19} A des difficultés pour entendre. discrete numeric

V330 B20 {B20} A des difficultés pour marcher. discrete numeric

V331 B21 {B21} A des difficultés pour mémoriser. discrete numeric

V332 B22 {B22} A des difficultés pour prendre de soin de soi. discrete numeric

V333 B23 {B23} A des difficultés pour communiquer. discrete numeric

V334 B24 {B24} Niveau d'instruction du père. discrete numeric

V335 B25 {B25} Genre de travail du père. discrete character

V336 B25X {B25X} Genre de travail du père. contin numeric

V337 B25A_TXT {B25_TXT} Genre de travail du père. discrete character

V338 B26 {B26} Niveau d'instruction de la mère. discrete numeric

V339 B27 {B27} Genre de travail de la mère. discrete character

V340 B27X {B27X} Genre de travail de la mère. contin numeric

V341 B27A_TXT {B27_TXT} Genre de travail de la mère. discrete character

V342 C1_PID {C1_PID} Numéro de ligne. contin numeric

V343 C01 {C01} Scolarisation antérieure. discrete numeric

V344 C02 {C02} Scolarisation actuelle. discrete numeric

V345 C03 {C03} Niveau actuel d'instruction (personne scolarisée). discrete numeric

V346 C04 {C04} Niveau actuel d'instruction des apprentis et stagiaires. discrete numeric

V347 C04A {C04A} Prévision après cycle actuel d'étude. discrete numeric

V348 C04B {C04B} Niveau d'instruction le plus élevé prévu. discrete numeric

V349 C04C {C04C} Domaine d'étude. discrete numeric

V350 C04D1 {C04D1} Travail idéal (titre professionnel). discrete character

V351 C04D2 {C04D2} Travail idéal (brève description des tâches). discrete character

V352 C04DX {C04DX} Travail idéal (code). discrete numeric

V353 C04DA_TXT {C04D_TXT} Travail idéal (libellé du code choisi). discrete character

V354 C04E {C04E} Employeur. discrete numeric

V355 C05 {C05} Raison de non scolarisation. discrete numeric

V356 C06 {C06} Raison d'arrêt de formation. discrete numeric

V357 C07 {C07} Plus haut niveau d'instruction. discrete numeric
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V358 C08M {C08M} Date approximative de fin d'étude/formation formelle. discrete numeric

V359 C08A {C08A} Date approximative de fin d'étude. contin numeric

V360 C3_PID {C3_PID} Numéro de ligne. contin numeric

V361 C16A {C16A} Situation correspondant à une première expérience. discrete numeric

V362 C16BA {C16BA} Année de démarrage de l'activité. contin numeric

V363 C16BM {C16BM} Mois de démarrage de l'activité. discrete numeric

V364 C16CA {C16CA} Année de cessation d'activité. discrete numeric

V365 C16CM {C16CM} Mois de cessation d'activité. discrete numeric

V366 C5_PID {C5_PID} Numéro de ligne. contin numeric

V367 C23 {C23} Travail en poursuivant les études. discrete numeric

V368 C24 {C24} Principale motivation de travail. discrete character

V369 C24_A {C24_A} Principale motivation de travail: Gagner de l'argent discrete numeric

V370 C24_B {C24_B} Principale motivation de travail: Aider votre famille discrete numeric

V371 C24_C {C24_C} Principale motivation de travail: Acquérir de l'expérience
professionnelle, bâtir un curriculum vitæ 

discrete numeric

V372 C24_D {C24_D} Principale motivation de travail: Établir des contacts en vue d'un
futur emploi éventuel 

discrete numeric

V373 C25 {C25} Effectue un stage au cours des études avec un employeur. discrete numeric

V374 C26 {C26} Objectif important dans la vie. discrete numeric

V375 C27A {C27A} Diriger ou réaliser une affaire. discrete numeric

V376 C27B {C27B} Effectuer un travail contre un salaire. discrete numeric

V377 C27C {C27C} Effectuer un travail domestique durant la semaine écoulée. discrete numeric

V378 C27D {C27D} Contribuer, sans être paye, a une entreprise dirigée par votre
ménage. 

discrete numeric

V379 C27E {C27E} Travailler sur sa propre parcelle. discrete numeric

V380 C27F {C27F} Réaliser une construction ou des travaux de réparation majeurs sur
votre propre parcelle agricole ou dans votre propre entreprise? 

discrete numeric

V381 C27G {C27G} Attraper du poisson, des crevette etc. discrete numeric

V382 C28 {C28} Possession d'un emploi. discrete numeric

V383 C29 {C29} Raison principale de l'absence au travail. discrete numeric

V384 D_PID {D_PID} Numéro de ligne. contin numeric

V385 D01 {D01} Nature du travail exercé la semaine dernière. discrete character

V386 D02 {D02} Tache fonction. discrete character

V387 D02X {D02X} Fonction (code). contin numeric

V388 D02A_TXT {D02_TXT} Fonction (libellé du code choisi). discrete character

V389 D03 {D03} Type d'activité exercée sur le lieu de travail. discrete character

V390 D04 {D04} Bien service produits sur votre lieu de travail. discrete character

V391 D04X {D04X} Branche d'activité (code). contin numeric

V392 D04A_TXT {D04_TXT} Branche d'activité (libellé du code choisi). discrete character

V393 D05 {D05} Enregistrement officiel de votre entreprise/ferme /activité. discrete numeric

V394 D05A {D05a} Possession de registre de commerce. discrete numeric

V395 D06 {D06} Nombre de personnes employées par votre entreprise. discrete numeric

31



Bénin - Enquête sur laTransition de l'école vers la vie active - ETVA (2013)

ID Nom Libellé Type Format Question

V396 D07 {D07} Cadre d'emploi/activité professionnelle. discrete numeric

V397 D08 {D08} Emploi actuellement exerce. discrete numeric

V398 D09 {D09} Contrat à durée illimitée ou limitée. discrete numeric

V399 D10 {D10} Justification de la durée limitée de votre contrat. discrete numeric

V400 D11 {D11} Durée de contrat ou accord. discrete numeric

V401 D12X {D12X} Satisfaction par rapport au contrat. discrete numeric

V402 D12 {D12} Perception des dispositions contractuelles (satisfaction). discrete numeric

V403 D13A {D13A} Services disponible dans votre emploi actuel: transport ou
indemnité de transport. 

discrete numeric

V404 D13B {D13B} Services disponible dans votre emploi actuel: repas ou indemnité
de repas. 

discrete numeric

V405 D13C {D13C} Services disponible dans votre emploi actuel. discrete numeric

V406 D13D {D13D} Services disponible dans votre emploi actuel: congés payés annuels
(vacances). 

discrete numeric

V407 D13E {D13E} Services disponible dans votre emploi actuel: retraite/assurance
vieillesse. 

discrete numeric

V408 D13F {D13F} Services disponible dans votre emploi actuel: indemnités de
licenciement/fin de service. 

discrete numeric

V409 D13G {D13G} Services disponible dans votre emploi actuel: paiement des heures
supplémentaires. 

discrete numeric

V410 D13H {D13H} Services disponible dans votre emploi actuel: assurance-maladie. discrete numeric

V411 D13I {D13I} Services disponible dans votre emploi actuel: primes de rendement. discrete numeric

V412 D13J {D13J} Services disponible dans votre emploi actuel: cotisations de sécurité
sociale. 

discrete numeric

V413 D13K {D13K} Services disponible dans votre emploi actuel: cours de formation. discrete numeric

V414 D13L {D13L} Services disponible dans votre emploi actuel: sécurité au
travail/équipements ou vêtements de protection. 

discrete numeric

V415 D13M {D13M} Services disponible dans votre emploi actuel: structures de garde
des enfants. 

discrete numeric

V416 D13N {D13N} Services disponible dans votre emploi actuel: congé de
maternité/paternité. 

discrete numeric

V417 D13O {D13O} Services disponible dans votre emploi actuel: idenmité de logement. discrete numeric

V418 D13P {D13P} Services disponible dans votre emploi actuel: primes de fin d’année. discrete numeric

V419 D13Q {D13Q} Services disponible dans votre emploi actuel: participation aux
bénéfices. 

discrete numeric

V420 D14Y {D14Y} Salaire dans l'emploi principal. contin numeric

V421 D14 {D14} Mode de paiement du salaire dans l'emploi principal. discrete numeric

V422 D14X {D14X} Montant du salaire (milliers) dans l'emploi principal. contin numeric

V423 D15 {D15} Montant avant ou après la déduction des taxes contributions. discrete numeric

V424 D16Y {D16Y} Cotisation sociale. discrete numeric

V425 D16 {D16} Cotisation sociale. discrete numeric

V426 D16X {D16X} Montant. discrete numeric

V427 D17 {D17} Salaire estimé de votre emploi principal. discrete numeric

V428 D18 {D18} Période couverte par le paiement. discrete numeric

V429 D19 {D19} Nombre d'heures ouvrées dans cette période. contin numeric
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V430 D20 {D20} Femme et homme ont même chance de promotion dans l'entreprise. discrete numeric

V431 D21A {D21A} Nombre d'employés ayant aidé dans l'activité économique. contin numeric

V432 D21B {D21B} Nombre de travailleurs familiaux ayant aidé dans l'activité
économique. 

discrete numeric

V433 D21C {D21C} Nombre des apprentis/stagiaires ayant aidé dans l'activité
économique. 

discrete numeric

V434 D21D {D21D} Travaille seul. discrete numeric

V435 D22 {D22} Raison de travailler à son propre compte. discrete numeric

V436 D23 {D23} Source de financement principale. discrete numeric

V437 D24 {D24} Attitude face aux dépenses de roulement. discrete numeric

V438 D25 {D25} Chiffre d'affaire du mois passé (en milliers). contin numeric

V439 D26 {D26} Dépenses liées au fonctionnement de l'entreprise. contin numeric

V440 D27 {D27} Profit net le mois dernier (en milliers). contin numeric

V441 D28 {D28} Produits utilisés le mois dernier. discrete numeric

V442 D29 {D29} Coût des produits achetés. contin numeric

V443 D30 {D30} Problème lié à la gestion de l'entreprise. discrete numeric

V444 D31 {D31} Raison de travail dans un établissement familial. discrete numeric

V445 D32 {D32} Utilité des études dans l'exercice de l'emploi actuel. discrete numeric

V446 D33 {D33} Nombre d'heures ouvrées dans l'emploi principal. contin numeric

V447 D34 {D34} Envie de travailler plus. discrete numeric

V448 D35 {D35} Nombre d'heures supplémentaires. discrete numeric

V449 D36 {D36} Comment vous aimeriez augmenter vos heures de travail
hebdomadaire. 

discrete numeric

V450 D37 {D37} Satisfaction face à l'emploi principal. discrete numeric

V451 D38 {D38} Désir de changer d'emploi principal. discrete numeric

V452 D39 {D39} Raison du désir de changer l'emploi actuel. discrete numeric

V453 D40 {D40} Recherche d'un autre emploi. discrete numeric

V454 D41 {D41} Recherche de travail supplémentaire. discrete numeric

V455 D42 {D42} Est sûr de conserver son emploi principal. discrete numeric

V456 D43 {D43} Inquiet de l'incertitude de la conservation de l'emploi. discrete numeric

V457 D44 {D44} Envisage déménager pour trouver emploi. discrete character

V458 D44_A {D44_A} Envisage déménager pour trouver emploi: Non discrete numeric

V459 D44_B {D44_B} Envisage déménager pour trouver emploi: Déménager à la
capitale 

discrete numeric

V460 D44_C {D44_C} Envisage déménager pour trouver emploi: Déménager dans une
petite ou grande ville (autre que la capitale) 

discrete numeric

V461 D44_D {D44_D} Envisage déménager pour trouver emploi: Déménager dans une
zone rurale 

discrete numeric

V462 D44_E {D44_E} Envisage déménager pour trouver emploi: Partir dans un autre
pays 

discrete numeric

V463 D44_F {D44_F} Envisage déménager pour trouver emploi: Ne sait pas discrete numeric

V464 D45 {D45} Intention de continuer les études/formation. discrete numeric

V465 D46 {D46} Niveau d'instruction le plus élevé espéré. discrete numeric
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V466 D47 {D47} Membre d'un syndicat. discrete numeric

V467 D48 {D48} Justification de non appartenance au syndicat. discrete numeric

V468 D49 {D49} A reçu une formation au cours des 12 derniers mois pour exercer
activité actuelle. 

discrete numeric

V469 D50 {D50} Domaine de formation. discrete numeric

V470 D51 {D51} Durée de la formation. discrete numeric

V471 D52 {D52} Bailleur du financement de la formation. discrete numeric

V472 D53 {D53} Procédure d'obtention de l'emploi actuel. discrete numeric

V473 D54 {D54} Type d’assistance avez-vous reçu de la part des services de l'emploi. discrete numeric

V474 D55 {D55} Durée de recherche d'emploi. discrete numeric

V475 D55A {D55A} Durée de recherche d'emploi (mois). contin numeric

V476 D56 {D56} Nombre d'emploi(s) auxquels a postulé. discrete numeric

V477 D57 {D57} Nombre d'entretiens auxquels a participé. discrete numeric

V478 D58 {D58} A refusé une proposition d'emploi. discrete numeric

V479 D59 {D59} Justification du refus. discrete numeric

V480 D60 {D60} A un seuil de salaire mensuel acceptable. discrete numeric

V481 D60X {D60X} Montant du salaire minimum exigé (milliers). contin numeric

V482 D61 {D61} Obstacle connu dans la recherche de l'emploi. discrete numeric

V483 E_PID {E_PID} Numéro de ligne. contin numeric

V484 E01 {E01} A cherché du travail ou essayé de créer sa propre entreprise dans les
30derniers jours. 

discrete numeric

V485 E02 {E02} Démarche pour trouver l'emploi. discrete character

V486 E02_A {E02_A} Démarche pour trouver l'emploi: Inscription dans une agence pour
l’emploi 

discrete numeric

V487 E02_B {E02_B} Démarche pour trouver l'emploi: Candidature a une ou plusieurs
annonces d’emploi(s) 

discrete numeric

V488 E02_C {E02_C} Démarche pour trouver l'emploi: Candidature spontanée auprès
d’usines, de fermes, de magasins ou autres 

discrete numeric

V489 E02_D {E02_D} Démarche pour trouver l'emploi: Participation a un test ou un
entretien d’embauche 

discrete numeric

V490 E02_E {E02_E} Démarche pour trouver l'emploi: Demande à des amis, de la
famille, des collègues 

discrete numeric

V491 E02_F {E02_F} Démarche pour trouver l'emploi: Attente dans la rue pour être
recruté pour un travail informel 

discrete numeric

V492 E02_G {E02_G} Démarche pour trouver l'emploi: Essayer d’obtenir une assistance
financière afin de chercher du travail ou de créer ma propre entreprise 

discrete numeric

V493 E02_H {E02_H} Démarche pour trouver l'emploi: Recherche de terrain, bâtiment,
machines, matériel pour créer ma propre entreprise ou ferme 

discrete numeric

V494 E02_I {E02_I} Démarche pour trouver l'emploi: Essayer d’obtenir un permis ou
une licence pour commencer ma propre entreprise 

discrete numeric

V495 E02_J {E02_J} Démarche pour trouver l'emploi: Autre (preciser) discrete numeric

V496 E02_K {E02_K} Démarche pour trouver l'emploi: Pas de méthode discrete numeric

V497 E03A {E03A} N'a pas cherché de travail car avait déjà trouvé un travail à
commencer à une date ultérieure. 

discrete numeric

V498 E03B {E03B} N'a pas cherché de travail car avait déjà effectué les étapes
nécessaires à la création de son entreprise. 

discrete numeric
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V499 E04 {E04} Aurait travaillé si opportunité. discrete numeric

V500 E05 {E05} Raison pour n'avoir pas cherché du travail. discrete numeric

V501 E06 {E06} Au cours des 12 derniers mois, a cherché du travail ou essayé de
créer sa propre entreprise. 

discrete numeric

V502 E07 {E07} Activités menées au cours d'un journée typique la semaine
précédente. 

discrete character

V503 E07_A {E07_A} Activités menées au cours d'un journée typique la semaine
précédente: Rencontrer des amis, aller danser, sortir boire, manger 

discrete numeric

V504 E07_B {E07_B} Activités menées au cours d'un journée typique la semaine
précédente: Aider dans les tâches ménagères 

discrete numeric

V505 E07_C {E07_C} Activités menées au cours d'un journée typique la semaine
précédente: Jouer sur l’ordinateur (jeu d’ordinateurs, surfer sur internet,
réseaux sociaux) 

discrete numeric

V506 E07_D {E07_D} Activités menées au cours d'un journée typique la semaine
précédente: Regarder la télévision 

discrete numeric

V507 E07_E {E07_E} Activités menées au cours d'un journée typique la semaine
précédente: Ecouter de la musique 

discrete numeric

V508 E07_F {E07_F} Activités menées au cours d'un journée typique la semaine
précédente: Lire 

discrete numeric

V509 E07_G {E07_G} Activités menées au cours d'un journée typique la semaine
précédente: Aller faire du shopping 

discrete numeric

V510 E07_H {E07_H} Activités menées au cours d'un journée typique la semaine
précédente: Aller au cinéma, théâtre, concert 

discrete numeric

V511 E07_I {E07_I} Activités menées au cours d'un journée typique la semaine
précédente: Aller faire de la marche, du vélo, du sport 

discrete numeric

V512 E07_J {E07_J} Activités menées au cours d'un journée typique la semaine
précédente: Autre (PRECISER) 

discrete numeric

V513 E08 {E08} La semaine dernière, financé principalement par. discrete numeric

V514 E09 {E09} Sentiment par rapport aux perspectives d'emploi. discrete numeric

V515 E10 {E10} Pense que son incapacité à trouver du travail a affecté son
impression vis-à-vis de lui-même. 

discrete numeric

V516 E11A {E11a} Pense que le gouvernement pourrait faire plus pour accroître ses
chances de trouver un emploi dans le futur. 

discrete numeric

V517 E11B {E11B} Actions utiles. discrete character

V518 E12 {E12} Durée chômage. discrete numeric

V519 E12A {E12A} Durée chômage (mois). contin numeric

V520 E13 {E13} Pendant la semaine écoulée, était disponible pour travailler. discrete numeric

V521 E14 {E14} Raison de l'indisponibilité. discrete numeric

V522 E15 {E15} Raison pour n'avoir pas voulu travailler la semaine passée. discrete numeric

V523 E16 {E16} Profession recherchée (description). discrete character

V524 E16X {E16X} Profession recherchée (code). contin numeric

V525 E16A_TXT {E16_TXT} Profession recherchée (libellé du code choisi). discrete character

V526 E17 {E17} Secteur institutionnel de l'emploi désiré. discrete numeric

V527 E18 {E18} A déjà refusé une proposition d'emploi. discrete numeric

V528 E19 {E19} Raison du refus. discrete numeric

V529 E20 {E20} A un seuil de salaire mensuel acceptable. discrete numeric

V530 E20X {E20X} Montant minimum acceptable du salaire (milliers). contin numeric
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V531 E21 {E21} Au cours des 12 derniers mois, a bénéficié de conseil ou assistance
pour trouver un emploi (de anpe par ex. ). 

discrete numeric

V532 E23 {E23} Nombre d'emploi(s) auxquels a postulé. discrete numeric

V533 E24 {E24} Nombre d'entretiens auxquels a participé. discrete numeric

V534 E25 {E25} Envisage déménager pour trouver emploi. discrete character

V535 E25_A {E25_A} Envisage déménager pour trouver emploi: Non discrete numeric

V536 E25_B {E25_B} Envisage déménager pour trouver emploi: Déménager à la capitale discrete numeric

V537 E25_C {E25_C} Envisage déménager pour trouver emploi: Déménager dans une
petite ou grande ville (autre que la capitale) 

discrete numeric

V538 E25_D {E25_D} Envisage déménager pour trouver emploi: Déménager dans une
zone rurale 

discrete numeric

V539 E25_E {E25_E} Envisage déménager pour trouver emploi: Partir dans un autre
pays 

discrete numeric

V540 E26 {E26} Principale difficulté pour trouver un bon emploi. discrete numeric

V541 E27 {E27} Utilité de(s) études/formation pour trouver un emploi. discrete numeric

V542 E28 {E28} Genre de formation plus adaptée pour trouver un emploi. discrete numeric

V543 E29 {E29} Prévoit poursuivre étude/formation. discrete numeric

V544 E30 {E30} Niveau d'instruction le plus élevé espéré. discrete numeric

V545 F_PID {F_PID} Numéro de ligne. contin numeric

V546 F01 {F01} Souhaite travailler à l'avenir. discrete numeric

V547 F02 {F02} Souhaite continuer les études/sa formation. discrete numeric

V548 F03 {F03} Niveau d'instruction le plus élevé envisagé. discrete numeric
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RIC02

Contenu

Enregistrements 105323 

Variable(s) 15 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V549 M_ID1 {M_ID1} Numéro de Grappe contin numeric

V550 M_ID3 {M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure contin numeric

V551 C2SEQ {C2SEQ} Numéro d'activité. contin numeric

V552 C2_PID {C2_PID} Numéro de ligne. contin numeric

V553 C2STARTA {C2STARTA} Date de début (année). contin numeric

V554 C2STARTM {C2STARTM} Date de début (mois). discrete numeric

V555 C09 {C09} Situation de travail. discrete numeric

V556 C2ENDA {C2ENDA} Année d'arrêt de l'activité. discrete numeric

V557 C2ENDM {C2ENDM} Mois d'arrêt de l'activité. discrete numeric

V558 C10 {C10} Type de contrat. discrete numeric

V559 C11 {C11} Durée du contrat. discrete numeric

V560 C12 {C12} Raison de la limitation de la durée d'accord. discrete numeric

V561 C13 {C13} Durée du contrat. discrete numeric

V562 C14 {C14} Satisfaction dans l'emploi. discrete numeric

V563 C15 {C15} Raison de départ. discrete numeric
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RIC04

Contenu

Enregistrements 104105 

Variable(s) 15 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V564 M_ID1 {M_ID1} Numéro de Grappe contin numeric

V565 M_ID3 {M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure contin numeric

V566 C4SEQ {C4SEQ} Numéro d'activité. contin numeric

V567 C4_PID {C4_PID} Numéro de ligne. discrete numeric

V568 C4STARTA {C4STARTA} Date de début (année). contin numeric

V569 C4STARTM {C4STARTM} Date de début (mois). discrete numeric

V570 C16 {C16} Situation correspondant à ce qu'on faisait. discrete numeric

V571 C4ENDA {C4ENDA} Année d'arrêt de l'activité. discrete numeric

V572 C4ENDM {C4ENDM} Mois d'arrêt de l'activité. discrete numeric

V573 C17 {C17} Type de contrat. discrete numeric

V574 C18 {C18} Durée du contrat. discrete numeric

V575 C19 {C19} Raison de la limitation de la durée d'accord. discrete numeric

V576 C20 {C20} Durée du contrat. discrete numeric

V577 C21 {C21} Satisfaction dans l'emploi. discrete numeric

V578 C22 {C22} Raison de départ. discrete numeric
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RM_SYS

Contenu

Enregistrements 733 

Variable(s) 9 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V579 ES_ID1 {ES_ID1} DEPARTEMENT contin numeric

V580 ES_ID3 {ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE contin numeric

V581 SYS_DATA *system data discrete character

V582 SYS_SEP1 * separator1 discrete character

V583 INI_PIVOTS ini-pivots discrete character

V584 SYS_SEP2 *separator2 discrete character

V585 END_PIVOTS end-pivots discrete character

V586 SYS_SEP3 *separator3 discrete character

V587 SYS_PARTIALSAVE {*sys} partial save discrete numeric
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RMCO

Contenu

Enregistrements 628 

Variable(s) 32 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V588 ES_ID1 {ES_ID1} DEPARTEMENT contin numeric

V589 ES_ID3 {ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE contin numeric

V590 MCO_TXT$01 {MCO_TXT} discrete character

V591 MCO_TXT$02 {MCO_TXT} discrete character

V592 MCO_TXT$03 {MCO_TXT} discrete character

V593 MCO_TXT$04 {MCO_TXT} discrete character

V594 MCO_TXT$05 {MCO_TXT} discrete character

V595 MCO_TXT$06 {MCO_TXT} discrete character

V596 MCO_TXT$07 {MCO_TXT} discrete character

V597 MCO_TXT$08 {MCO_TXT} discrete character

V598 MCO_TXT$09 {MCO_TXT} discrete character

V599 MCO_TXT$10 {MCO_TXT} discrete character

V600 MCO_TXT$11 {MCO_TXT} discrete character

V601 MCO_TXT$12 {MCO_TXT} discrete character

V602 MCO_TXT$13 {MCO_TXT} discrete character

V603 MCO_TXT$14 {MCO_TXT} discrete character

V604 MCO_TXT$15 {MCO_TXT} discrete character

V605 MCO_TXT$16 {MCO_TXT} discrete character

V606 MCO_TXT$17 {MCO_TXT} discrete character

V607 MCO_TXT$18 {MCO_TXT} discrete character

V608 MCO_TXT$19 {MCO_TXT} discrete character

V609 MCO_TXT$20 {MCO_TXT} discrete character

V610 MCO_TXT$21 {MCO_TXT} discrete character

V611 MCO_TXT$22 {MCO_TXT} discrete character

V612 MCO_TXT$23 {MCO_TXT} discrete character

V613 MCO_TXT$24 {MCO_TXT} discrete character

V614 MCO_TXT$25 {MCO_TXT} discrete character

V615 MCO_TXT$26 {MCO_TXT} discrete character
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ID Nom Libellé Type Format Question

V616 MCO_TXT$27 {MCO_TXT} discrete character

V617 MCO_TXT$28 {MCO_TXT} discrete character

V618 MCO_TXT$29 {MCO_TXT} discrete character

V619 MCO_TXT$30 {MCO_TXT} discrete character
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RMI00

Contenu

Enregistrements 4060 

Variable(s) 48 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V620 M_ID1 {M_ID1} Numéro de Grappe contin numeric

V621 M_ID3 {M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure contin numeric

V622 M00_DEPA {M00_DEPA} Departement discrete numeric

V623 M00_COMM {M00_COMM} Commune discrete numeric

V624 M00_ARRO {M00_ARRO} Arrondissement discrete numeric

V625 M00_TYPE {M00_TYPE} Milieu de residence discrete numeric

V626 M00_VILL {M00_VILA} Village/Quartier contin numeric

V627 M00_INTNUM {M00_INTNUM} Code enquêteur discrete numeric

V628 M00_HH_VISITS {M00_HH_VISITS} Nombre total de visites discrete numeric

V629 M00_HH_1_D {M00_HH_1_D} Date de la visite 1, jour contin numeric

V630 M00_HH_1_M {M00_HH_1_M} Date de la visite 1, mois discrete numeric

V631 M00_HH_1_Y {M00_HH_1_Y} Date de la visite 1, année discrete numeric

V632 M00_HH_1_TSTART {M00_HH_1_TSTART} Moment de la visite 1, start contin numeric

V633 M00_HH_1_TEND {M00_HH_1_TEND} Moment de la visite 1, end discrete numeric

V634 M00_HH_1_RES {M00_HH_1_RES} Résultat de l'interview discrete numeric

V635 M00_HH_2_D {M00_HH_2_D} Date de la visite 2, jour discrete numeric

V636 M00_HH_2_M {M00_HH_2_M} Date de la visite 2, mois discrete numeric

V637 M00_HH_2_Y {M00_HH_2_Y} Date de la visite 2, année discrete numeric

V638 M00_HH_2_TSTART {M00_HH_2_TSTART} Moment de la visite 2, start contin numeric

V639 M00_HH_2_TEND {M00_HH_2_TEND} Moment de la visite 2, end discrete numeric

V640 M00_HH_2_RES {M00_HH_2_RES} Résultat de l'interview 2 discrete numeric

V641 M00_HH_3_D {M00_HH_3_D} Date de la visite 3, jour discrete numeric

V642 M00_HH_3_M {M00_HH_3_M} Date de la visite 3, mois discrete numeric

V643 M00_HH_3_Y {M00_HH_3_Y} Date de la visite 3, année discrete numeric

V644 M00_HH_3_TSTART {M00_HH_3_TSTART} Moment de la visite 3, start contin numeric

V645 M00_HH_3_TEND {M00_HH_3_TEND} Moment de la visite 3, end discrete numeric

V646 M00_HH_3_RES {M00_HH_3_RES} Résultat de l'interview 3 discrete numeric

V647 M00_HH_F_D {M00_HH_F_D} Date de la visite final, jour discrete numeric
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ID Nom Libellé Type Format Question

V648 M00_HH_F_M {M00_HH_F_M} Date de la visite final, mois discrete numeric

V649 M00_HH_F_Y {M00_HH_F_Y} Date de la visite final, année discrete numeric

V650 M00_HH_F_TSTART {M00_HH_F_TSTART} Moment de la visite final, start discrete numeric

V651 M00_HH_F_TEND {M00_HH_F_TEND} Moment de la visite final, end discrete numeric

V652 M00_HH_F_RES {M00_HH_F_RES} Résultat de l'interview final discrete numeric

V653 M00_CHECKRES {M00_CHECKRES} Check Résultat de l'interview ménage discrete numeric

V654 M00_MEMBER {M00_MEMBER} Total dans le ménage contin numeric

V655 M00_MEM15_29 {M00_MEM15_29} Total personnes 15 à 29 ans discrete numeric

V656 M00_REP {M00_REP} Numéro de ligne du répondant discrete numeric

V657 M00_LANGQ {M00_LANGQ} Langue du questionnaire discrete numeric

V658 M00_LANGI {M00_LANGI} Langue de l'interview discrete numeric

V659 M00_FEDIT {M00_FEDIT} Code Contrôleur discrete numeric

V660 M00_CHEF {M00_CHEF} Code Chef d'équipe discrete numeric

V661 M00_OEDIT {M00_OEDIT} Code Contrôle bureau discrete numeric

V662 M00_CHEF_TXT {M00_CHEF} Nom du chef du ménage discrete character

V663 M00_DEPA_TXT {M00_DEPA} Departement, description discrete character

V664 M00_COMM_TXT {M00_COMM} Commune, description discrete character

V665 M00_ARRO_TXT {M00_ARRO} Arrondissement, description discrete character

V666 M00_TYPE_TXT {M00_TYPE} Milieu de residence, description discrete character

V667 M00_VILL_TXT {M00_VILA} Village/Quartier, description discrete character
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RMM01

Contenu

Enregistrements 21925 

Variable(s) 46 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V668 M_ID1 {M_ID1} Numéro de Grappe contin numeric

V669 M_ID3 {M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure contin numeric

V670 M01_01 {M01_01} N° de ligne contin numeric

V671 M01_02 {M01_02} Nom de la personne discrete character

V672 M01_03 {M01_03} Lien avec le chef de ménage discrete numeric

V673 M01_04 {M01_04} Sexe discrete numeric

V674 M01_05 {M01_05} Vit ici habituellement discrete numeric

V675 M01_06 {M01_06} A passé ici la nuit dernière discrete numeric

V676 M01_07 {M01_07} Age (en ans révolus) contin numeric

V677 M01_08 {M01_08} Etat matrimonial discrete numeric

V678 M01_17N {M01_17N} Niveau d'instruction discrete numeric

V679 M01_17D {M01_17D} Domaine de formation discrete numeric

V680 M03_107 {M03_107} Type de toilette discrete numeric

V681 M03_108 {M03_108} Toilettes partagées discrete numeric

V682 M03_110A {M03_110} Le ménage a: A-Electricité discrete numeric

V683 M03_114 {M03_114} Matériau du sol discrete numeric

V684 M03_115 {M03_115} Matériau du toit discrete numeric

V685 M03_116 {M03_116} Matériau des murs discrete numeric

V686 M03_117 {M03_117} Nombre de pièces pour dormir discrete numeric

V687 M03_153 {M03_153} Toilettes privées/communautaires discrete numeric

V688 M03_155 {M03_155} Moyen énergétique d'éclairage discrete numeric

V689 M03_156_11 {M03_156_11} Nombre de: 11. VOITURE discrete numeric

V690 M03_156_21 {M03_156_21} Nombre de: 21. PIROGUE discrete numeric

V691 M03_156_31 {M03_156_31} Nombre de: 31. REFRIGERATEUR discrete numeric

V692 M03_156_41 {M03_156_41} Nombre de: 41. FOYER AMELIORE discrete numeric

V693 M03_156_51 {M03_156_51} Nombre de: 51. FER A REPASSER discrete numeric

V694 M03_156_71 {M03_156_71} Nombre de: 71. LITS discrete numeric

V695 M03_156_81 {M03_156_81} Nombre de: 81. TELEPHONE FIXE discrete numeric
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ID Nom Libellé Type Format Question

V696 M03_156_91 {M03_156_91} METHODE D'ACCES A L'INTERNET discrete numeric

V697 M03_156_12 {M03_156_12} Nombre de: 12. MOTO/MOBYLETTE discrete numeric

V698 M03_156_22 {M03_156_22} Nombre de: 22. POSTE DE RADIO discrete numeric

V699 M03_156_32 {M03_156_32} Nombre de: 32. LECTEUR VCD/DVD discrete numeric

V700 M03_156_42 {M03_156_42} Nombre de: 42. GRENIER discrete numeric

V701 M03_156_52 {M03_156_52} Nombre de: 52. FAUTEUIL MODERNE discrete numeric

V702 M03_156_62 {M03_156_62} Nombre de: 62. MATELAS EN MOUSSE discrete numeric

V703 M03_156_72 {M03_156_72} Nombre de: 72. MACHINE A COUDRE discrete numeric

V704 M03_156_82 {M03_156_82} Nombre de: 82. TELEPHONE MOBILE discrete numeric

V705 M03_156_92 {M03_156_92} POSSESSION TERRAIN discrete character

V706 M03_156_13 {M03_156_13} Nombre de: 13. BICYCLETTE discrete numeric

V707 M03_156_23 {M03_156_23} Nombre de: 23. POSTE TELEVISEUR discrete numeric

V708 M03_156_33 {M03_156_33} Nombre de: 33. MAGNETOSCOPE discrete numeric

V709 M03_156_43 {M03_156_43} Nombre de: 43. VENTILATEUR discrete numeric

V710 M03_156_53 {M03_156_53} Nombre de: 53. GROUPE ELECTROGENE discrete numeric

V711 M03_156_63 {M03_156_63} Nombre de: 63. ORDINATEURS discrete numeric

V712 M03_156_73 {M03_156_73} CONNEXION INTERNET discrete numeric

V713 M03_156_83 {M03_156_83} MONTANT MAISON EN LOCATION contin numeric
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RMM03

Contenu

Enregistrements 4060 

Variable(s) 36 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V714 M_ID1 {M_ID1} Numéro de Grappe contin numeric

V715 M_ID3 {M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure contin numeric

V716 M03_107 {M03_107} Type de toilette discrete numeric

V717 M03_108 {M03_108} Toilettes partagées discrete numeric

V718 M03_110A {M03_110} Le ménage a: A-Electricité discrete numeric

V719 M03_114 {M03_114} Matériau du sol discrete numeric

V720 M03_115 {M03_115} Matériau du toit discrete numeric

V721 M03_116 {M03_116} Matériau des murs discrete numeric

V722 M03_117 {M03_117} Nombre de pièces pour dormir discrete numeric

V723 M03_153 {M03_153} Toilettes privées/communautaires discrete numeric

V724 M03_155 {M03_155} Moyen énergétique d'éclairage discrete numeric

V725 M03_156_11 {M03_156_11} Nombre de: 11. VOITURE discrete numeric

V726 M03_156_21 {M03_156_21} Nombre de: 21. PIROGUE discrete numeric

V727 M03_156_31 {M03_156_31} Nombre de: 31. REFRIGERATEUR discrete numeric

V728 M03_156_41 {M03_156_41} Nombre de: 41. FOYER AMELIORE discrete numeric

V729 M03_156_51 {M03_156_51} Nombre de: 51. FER A REPASSER discrete numeric

V730 M03_156_71 {M03_156_71} Nombre de: 71. LITS discrete numeric

V731 M03_156_81 {M03_156_81} Nombre de: 81. TELEPHONE FIXE discrete numeric

V732 M03_156_91 {M03_156_91} METHODE D'ACCES A L'INTERNET discrete numeric

V733 M03_156_12 {M03_156_12} Nombre de: 12. MOTO/MOBYLETTE discrete numeric

V734 M03_156_22 {M03_156_22} Nombre de: 22. POSTE DE RADIO discrete numeric

V735 M03_156_32 {M03_156_32} Nombre de: 32. LECTEUR VCD/DVD discrete numeric

V736 M03_156_42 {M03_156_42} Nombre de: 42. GRENIER discrete numeric

V737 M03_156_52 {M03_156_52} Nombre de: 52. FAUTEUIL MODERNE discrete numeric

V738 M03_156_62 {M03_156_62} Nombre de: 62. MATELAS EN MOUSSE discrete numeric

V739 M03_156_72 {M03_156_72} Nombre de: 72. MACHINE A COUDRE discrete numeric

V740 M03_156_82 {M03_156_82} Nombre de: 82. TELEPHONE MOBILE discrete numeric

V741 M03_156_92 {M03_156_92} POSSESSION TERRAIN discrete character
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ID Nom Libellé Type Format Question

V742 M03_156_13 {M03_156_13} Nombre de: 13. BICYCLETTE discrete numeric

V743 M03_156_23 {M03_156_23} Nombre de: 23. POSTE TELEVISEUR discrete numeric

V744 M03_156_33 {M03_156_33} Nombre de: 33. MAGNETOSCOPE discrete numeric

V745 M03_156_43 {M03_156_43} Nombre de: 43. VENTILATEUR discrete numeric

V746 M03_156_53 {M03_156_53} Nombre de: 53. GROUPE ELECTROGENE discrete numeric

V747 M03_156_63 {M03_156_63} Nombre de: 63. ORDINATEURS discrete numeric

V748 M03_156_73 {M03_156_73} CONNEXION INTERNET discrete numeric

V749 M03_156_83 {M03_156_83} MONTANT MAISON EN LOCATION contin numeric
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RMMCO

Contenu

Enregistrements 3851 

Variable(s) 3 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V750 M_ID1 {M_ID1} Numéro de Grappe contin numeric

V751 M_ID3 {M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure contin numeric

V752 MCO_TXT {MCO_TXT} discrete character
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RSTA

Contenu

Enregistrements 6919 

Variable(s) 5 

Structure
Type: 
Clés: () 

Version

Producteur Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) 

Données
manquantes

Variables

ID Nom Libellé Type Format Question

V753 M_ID1 {M_ID1} Numéro de Grappe contin numeric

V754 M_ID3 {M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure contin numeric

V755 STA_PID {STA_PID} N° de ligne contin numeric

V756 STA_IND {STA_IND} Résultat: Individu discrete numeric

V757 STA_FILLER1 {STA_FILLER1} discrete numeric

49



Bénin - Enquête sur laTransition de l'école vers la vie active - ETVA (2013)

50



Bénin - Enquête sur laTransition de l'école vers la vie active - ETVA (2013)

{ES_ID1} DEPARTEMENT (ES_ID1) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 12-123

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE (ES_ID3) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-242

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 242
Moyenne: 55.4
Ecart-type: 62

{A01} Raison sociale de l’entreprise (A01) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 50

Enregistrements valides: 732
Invalide: 0

{A01A} Sigle usuel (A01A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 20

Enregistrements valides: 732
Invalide: 0

{A02} Pays (A02) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 10

Enregistrements valides: 732
Invalide: 0

{A03} Département (A03) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{A03} Département (A03) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-12

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{A04} Commune (A04) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 12-123

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{A04A} Arrondissement (A04A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: 1205-12352

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0
Minimum: 1205
Maximum: 12352
Moyenne: 7446.7
Ecart-type: 3041.9

{A04B} Milieu d'implantation (A04B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{A04C} Quartier/village (A04C) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 30

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{A05_1} Boîte postale (partie 1) (A05_1) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{A05_1} Boîte postale (partie 1) (A05_1) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-79

Enregistrements valides: 731
Invalide: 2

{A05_2} Boîte postale (partie 2) (A05_2) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: -1176-13121

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
Minimum: -1176
Maximum: 13121
Moyenne: 534.2
Ecart-type: 1287.8

{A05_3} Ville (A05_3) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 15

Enregistrements valides: 732
Invalide: 0

{A05A} Rue (A05A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 30

Enregistrements valides: 732
Invalide: 0

{A05B} Téléphone (A05B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 8
Décimales: 0
Intervalle: 0-99787819

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
Minimum: 0
Maximum: 99787819
Moyenne: 70212677.4
Ecart-type: 36665662.9

{A05C} Fax (A05C) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{A05C} Fax (A05C) 
Fichier: RA01
Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 8
Décimales: 0
Intervalle: 0-98827510

Enregistrements valides: 731
Invalide: 2
Minimum: 0
Maximum: 98827510
Moyenne: 8926351.3
Ecart-type: 23812923.1

{A05D} Numéro du questionnaire (A05D) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-242

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 242
Moyenne: 55.4
Ecart-type: 62

{A05E} Nom du chef de l'entreprise (A05E) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 30

Enregistrements valides: 732
Invalide: 0

{VDATE1} Visite 1: Date (VDATE1) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 10

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{VDEBUT1} Visite 1: Début (VDEBUT1) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{VFIN1} Visite 1: Fin (VFIN1) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0
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{VDATE2} Visite 2: Date (VDATE2) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 10

Enregistrements valides: 2
Invalide: 0

{VDEBUT2} Visite 2: Début (VDEBUT2) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 2
Invalide: 0

{VFIN2} Visite 2: Fin (VFIN2) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{VDATE3} Visite 3: Date (VDATE3) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 10

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{VDEBUT3} Visite 3: Début (VDEBUT3) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{VFIN3} Visite 3: Fin (VFIN3) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0
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{LANGUE} Langue de l'entretien (LANGUE) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 20

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{ENQUETEUR} Code de l'enquêteur (ENQUETEUR) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0

Enregistrements valides: 0
Invalide: 733

{CONTROLEUR} Code du contrôleur (CONTROLEUR) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0

Enregistrements valides: 0
Invalide: 733

{RESULTAT} Résultat (RESULTAT) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-8

Enregistrements valides: 189
Invalide: 544

{DEPOT} Questionnaire déposé (DEPOT) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{REGCOM} Registre de commerce (REGCOM) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{REGCOM} Registre de commerce (REGCOM) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{CNSS} Affiliée à la CNSS/Ex OBSS (CNSS) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{NUM_INSAE} Numéro INSAE ou IFU (NUM_INSAE) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{CONF_NUM_INSAE} Pièce justificative du numéro INSAE/IFU
(CONF_NUM_INSAE) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 344
Invalide: 389

{COMPTE} Tenue de comptabilité (COMPTE) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{B01} Type d'entreprise (B01) 
Fichier: RA01
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{B01} Type d'entreprise (B01) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

Description

Qu'est-ce qui décrit mieux l'entreprise / le travail?

{B02} Activité principale de l'entreprise (B02) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 50

Enregistrements valides: 732
Invalide: 0

Description

Quel est l'activité principale de votre entreprise? 
(Exemples: la construction navale, la fabrication de tapis, fabrication de savon, épicerie, atelier de couture, un marché aux
légumes, coupe de cheveux, location de voiture, fabrication de meubles)

{B02A_TXT} Branche d'activité (libellé du code choisi).
(B02A_TXT) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 170

Enregistrements valides: 732

{B02X} Branche d'activité (code). (B02X) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 0-9810

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0
Minimum: 0
Maximum: 9810
Moyenne: 5033.5
Ecart-type: 2753.6

{B03} Les débouchées de l'entreprise (B03) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 7

Enregistrements valides: 732
Invalide: 0

Description
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{B03} Les débouchées de l'entreprise (B03) 
Fichier: RA01
A qui l'entreprise vend-elle ses produits ou ses services?

{B03_A} Les débouchées de l'entreprise:Les particuliers ou les
ménages (B03_A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{B03_B} Les débouchées de l'entreprise:Les petites entreprises,
les commerces, les agriculteurs (B03_B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{B03_C} Les débouchées de l'entreprise:Les intermédiaires, les
agents, les entrepreneurs (B03_C) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{B03_D} Les débouchées de l'entreprise:Les grands magasins ou
les entreprises nationales (B03_D) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

59



Bénin - Enquête sur laTransition de l'école vers la vie active - ETVA (2013)

{B03_E} Les débouchées de l'entreprise:Marché international, les
produits d’importation (B03_E) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{B03_F} Les débouchées de l'entreprise:Les organismes
gouvernementaux/entreprises publiques (B03_F) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{B03_G} Les débouchées de l'entreprise:Autre (Précisez) (B03_G) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{B04_1} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise (B04_1) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 1

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_A} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les informations commerciales (B04_1_A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0
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{B04_1_B} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les services de marketing (B04_1_B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_C} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les services financiers (B04_1_C) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_D} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les dispositions légales (B04_1_D) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_E} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La concurrence sur le marché national (B04_1_E) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_F} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La concurrence sur le marché étranger (B04_1_F) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{B04_1_F} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La concurrence sur le marché étranger (B04_1_F) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_G} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La qualité de la main-d'œuvre (B04_1_G) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_H} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La pénurie de main d’œuvre (B04_1_H) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_I} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les incertitudes politiques (B04_1_I) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_J} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La productivité (B04_1_J) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{B04_1_J} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La productivité (B04_1_J) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_K} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:L’accès à la technologie (B04_1_K) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_L} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Le développement de produits (B04_1_L) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_M} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les coûts de la main d’œuvre (B04_1_M) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_N} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les coûts des matériaux de production, de l'énergie
(B04_1_N) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{B04_1_N} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les coûts des matériaux de production, de l'énergie
(B04_1_N) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_1_O} 1er problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Autre (Précisez) (B04_1_O) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise (B04_2) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 1

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_A} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les informations commerciales (B04_2_A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_B} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les services de marketing (B04_2_B) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{B04_2_B} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les services de marketing (B04_2_B) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_C} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les services financiers (B04_2_C) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_D} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les dispositions légales (B04_2_D) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_E} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La concurrence sur le marché national (B04_2_E) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_F} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La concurrence sur le marché étranger (B04_2_F) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{B04_2_F} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La concurrence sur le marché étranger (B04_2_F) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_G} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La qualité de la main-d'œuvre (B04_2_G) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_H} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La pénurie de main d’œuvre (B04_2_H) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_I} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les incertitudes politiques (B04_2_I) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_J} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La productivité (B04_2_J) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{B04_2_J} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:La productivité (B04_2_J) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_K} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:L’accès à la technologie (B04_2_K) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_L} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Le développement de produits (B04_2_L) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_M} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les coûts de la main d’œuvre (B04_2_M) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_N} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les coûts des matériaux de production, de l'énergie
(B04_2_N) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{B04_2_N} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Les coûts des matériaux de production, de l'énergie
(B04_2_N) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B04_2_O} 2e problème le plus important de la direction de
l'entreprise:Autre (Précisez) (B04_2_O) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{B05} Appartenance à une association professionnelle (B05) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{B06} Appartenance au syndicat (B06) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{B07} Pratique de la négociation collective avec le syndicat (B07) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 67
Invalide: 666
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{C01} Taille de l'entreprise (C01) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-500

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
Minimum: 1
Maximum: 500

{C02} Taille de l'entreprise il y a un an ou à la création (C02) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-500

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
Minimum: 0
Maximum: 500

{C04A} Canal de recrutement des dirigeants professionnels (C04A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C04B} Canal de recrutement travailleurs de la production /
professions élémentaire (C04B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C05A1} Age des dirigeants professionnels à recruter (C05A1) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
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{C05A2} Sexe des dirigeants professionnels à recruter (C05A2) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C05A3} Statut matrimonial des dirigenants professionnels à
recruter (C05A3) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C05A4} Niveau d'instruction des dirigenants professionnels à
recruter (C05A4) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-7

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C05B1} Age des travailleurs de la production / professions
élémentaires à recruter (C05B1) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C05B2} Sexe des travailleurs de la production / professions
élémentaires à recruter (C05B2) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{C05B2} Sexe des travailleurs de la production / professions
élémentaires à recruter (C05B2) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C05B3} Statut matrimonial des travailleurs de la production /
professions élémentaires à recruter (C05B3) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C05B4} Niveau d'éducation des travailleurs de la production /
professions élémentaires à recruter (C05B4) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-7

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C061} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi (C061) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 1

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C061_A} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Travail intéressant à faire (C061_A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0
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{C061_B} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Emploi prestigieux socialement (C061_B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C061_C} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Gagner beaucoup d’argent (C061_C) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C061_D} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Bonnes perspectives de promotion/ cheminement de
carrière clair (C061_D) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C061_E} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Travail qui utilise les compétences et les capacités
(C061_E) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C061_F} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Emploi stable/ Sécurité d’emploi (C061_F) 
Fichier: RA01
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{C061_F} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Emploi stable/ Sécurité d’emploi (C061_F) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C061_G} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Avoir un rôle dans la prise de décision (C061_G) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C061_H} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Avoir beaucoup de vacances (C061_H) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C061_I} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Avoir un rythme de travail agréable (C061_I) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C061_J} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Etre capable de travailler de façon autonome sans
supervision (C061_J) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{C061_J} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Etre capable de travailler de façon autonome sans
supervision (C061_J) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C061_K} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Travail en accord avec les valeurs familiales (C061_K) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C061_L} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Opportunités pour voyager (C061_L) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C061_M} Aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Autre (Précisez) (C061_M) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi (C062) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{C062} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi (C062) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: character
Largeur: 1

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_A} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Travail intéressant à faire (C062_A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_B} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Emploi prestigieux socialement (C062_B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_C} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Gagner beaucoup d’argent (C062_C) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_D} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Bonnes perspectives de promotion/ cheminement de
carrière clair (C062_D) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{C062_D} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Bonnes perspectives de promotion/ cheminement de
carrière clair (C062_D) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_E} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Travail qui utilise les compétences et les capacités
(C062_E) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_F} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Emploi stable/ Sécurité d’emploi (C062_F) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_G} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Avoir un rôle dans la prise de décision (C062_G) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_H} 2e aspect le plus important pour les jeunes
demandeurs d'emploi:Avoir beaucoup de vacances (C062_H) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{C062_H} 2e aspect le plus important pour les jeunes
demandeurs d'emploi:Avoir beaucoup de vacances (C062_H) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_I} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Avoir un rythme de travail agréable (C062_I) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_J} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Etre capable de travailler de façon autonome sans
supervision (C062_J) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_K} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Travail en accord avec les valeurs familiales (C062_K) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_L} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Opportunités pour voyager (C062_L) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{C062_L} 2e aspect le plus important pour les jeunes demandeurs
d'emploi:Opportunités pour voyager (C062_L) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C062_M} 2e aspect le plus important pour les jeunes
demandeurs d'emploi:Autre (Précisez) (C062_M) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

{C07A} Capacités d’écriture (C07A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C07B} Capacités techniques/ TIC (C07B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C07C} Capacités de communication orale (C07C) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
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{C07D} Durée de l’éducation (C07D) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C07E} Application des connaissances acquises à l'école au milieu
du travail (C07E) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C07F} Engagement et discipline (C07F) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C07G} Attentes réalistes sur le monde du travail (C07G) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C07H} Evaluation globale (C07H) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
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{C08A} Caractéristique recherchée pour embaucher
dirigeants/professionnels (C08A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C08B} Caractéristique recherchée pour embaucher travailleurs
de la production / professions élémentaires (C08B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C09A} Capacité de lire, écrire et faire des calculs simples (C09A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C09B} Capacité d’utiliser et gérer l’information (C09B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C09C} Organisation, compétences de gestion et de planification
(C09C) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
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{C09D} Compétences pour résoudre les problèmes et prendre des
décisions (C09D) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C09E} Travail d'équipe et de communication (C09E) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C09F} Flexibilité et adaptabilité (C09F) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{C09G} Utilisation efficace des matériaux, de la technologie, de
l'équipement et des outils (C09G) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{D01} Nombre de travailleurs formés (D01) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-500

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
Minimum: 0
Maximum: 500
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{D02} Type de formation fréquemment offert (D02) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 251
Invalide: 482

{D03} Lieu de formation (D03) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 4

Enregistrements valides: 250
Invalide: 0

{D03_A} Lieu de formation:Sur le lieu de travail, informelle
(D03_A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483

{D03_B} Lieu de formation:Dans les classes, dans les locaux de
l’entreprise (D03_B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483

{D03_C} Lieu de formation:Dans les classes, à l’extérieur des
locaux de l’entreprise (D03_C) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483
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{D03_D} Lieu de formation:Autre (Précisez) (D03_D) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483

{D04} Formateur (D04) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 4

Enregistrements valides: 250
Invalide: 0

{D04_A} Formateur:Votre entreprise (D04_A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483

{D04_B} Formateur:Une institution de formation privée (D04_B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483

{D04_C} Formateur:Une institution de formation du
gouvernement (D04_C) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483

{D04_D} Formateur:Autre (Précisez) (D04_D) 
Fichier: RA01
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{D04_D} Formateur:Autre (Précisez) (D04_D) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483

{D05} Durée de la formation (D05) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483

{D06} Source de financement de la formation (D06) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 250
Invalide: 0

{D06_A} Source de financement de la formation:Entreprise
(D06_A) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483

{D06_B} Source de financement de la formation:Travailleurs
(D06_B) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483
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{D06_C} Source de financement de la formation:Gouvernement
(D06_C) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483

{D06_D} Source de financement de la formation:L’organisation
internationale (D06_D) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483

{D06_E} Source de financement de la formation:Autre (Précisez)
(D06_E) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 250
Invalide: 483

{D07} Participation à une expérience de travail / un programme
de stage (D07) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{E01} Perception sur le volume d'affaires au cours des 12
prochains mois (E01) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{E01} Perception sur le volume d'affaires au cours des 12
prochains mois (E01) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{E02} Perception sur l'emploi dans l'entreprise pour les 12
prochains mois (E02) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{E04} Nombre de postes probables d'être supprimé au cours des
2-3 prochaines années (E04) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-50

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{E05} Nombre total de postes vacants disponibles actuellement
(E05) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-20

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{E07} Nombre d'emploi total «difficiles à pourvoir», actuellement
ou récemment (E07) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{E07} Nombre d'emploi total «difficiles à pourvoir», actuellement
ou récemment (E07) 
Fichier: RA01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-5

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{E08} Impact des postes non pourvus (E08) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 38
Invalide: 695

{E09} Mesure populaire pour surmonter la difficulté (E09) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 37
Invalide: 696

{E10} Nombre total de travailleurs étrangers (E10) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-16

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{F01} Nom complet de la personne interrogée (F01) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 30

Enregistrements valides: 732
Invalide: 0

{F02} Age en années au dernier anniversaire (F02) 
Fichier: RA01
Aperçu
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{F02} Age en années au dernier anniversaire (F02) 
Fichier: RA01
Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 2-80

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
Minimum: 2
Maximum: 80
Moyenne: 39
Ecart-type: 11.6

{F02AJ} Date de naissance (F02AJ) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-31

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
Minimum: 1
Maximum: 31
Moyenne: 10
Ecart-type: 9.1

{F02AM} Date de naissance (F02AM) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-12

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1

{F02AA} Date de naissance (F02AA) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 1932-1994

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
Minimum: 1932
Maximum: 1994
Moyenne: 1973.1
Ecart-type: 11.5

{F03} Sexe de la personne interrogée (F03) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
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{F04} Titre professionnel de la personne interrogée (F04) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 50

Enregistrements valides: 732
Invalide: 0

{F05} Age de l'entreprise (F05) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-66

Enregistrements valides: 732
Invalide: 1
Minimum: 0
Maximum: 66
Moyenne: 10.5
Ecart-type: 9.5

{MCO_TXT} (MCO_TXT$01) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 621
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$02) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 87
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$03) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 24
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$04) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 7
Invalide: 0
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{MCO_TXT} (MCO_TXT$05) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 6
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$06) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 4
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$07) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$08) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$09) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$10) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1
Invalide: 0
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{MCO_TXT} (MCO_TXT$11) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$12) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$13) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$14) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$15) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$16) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0
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{MCO_TXT} (MCO_TXT$17) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$18) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$19) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$20) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$21) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$22) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

92



Bénin - Enquête sur laTransition de l'école vers la vie active - ETVA (2013)

{MCO_TXT} (MCO_TXT$23) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$24) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$25) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$26) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$27) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$28) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0
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{MCO_TXT} (MCO_TXT$29) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$30) 
Fichier: RA01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0
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{ES_ID1} DEPARTEMENT (ES_ID1) 
Fichier: RC02
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 12-123

Enregistrements valides: 11728
Invalide: 0
Minimum: 12
Maximum: 123
Moyenne: 74
Ecart-type: 30.4

{ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE (ES_ID3) 
Fichier: RC02
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-242

Enregistrements valides: 11728
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 242
Moyenne: 55.4
Ecart-type: 61.9

{C03_1} Catégories (C03_1) 
Fichier: RC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-16

Enregistrements valides: 11728
Invalide: 0

{C03_2} (A)Les dirigeants /professionnels(fournir des numéros
dans la grille) (C03_2) 
Fichier: RC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-500

Enregistrements valides: 8784
Invalide: 2944
Minimum: 0
Maximum: 104

{C03_3} (B)Travailleurs de la production / professions
élémentaires(fournir des numéros dans la grille) (C03_3) 
Fichier: RC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-500

Enregistrements valides: 8784
Invalide: 2944
Minimum: 0
Maximum: 467
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{C03_4} TOTAL(total des colonnes A et B) (C03_4) 
Fichier: RC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-500

Enregistrements valides: 8784
Invalide: 2944
Minimum: 0
Maximum: 500

{C03_5} Catégories (C03_5) 
Fichier: RC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 30

Enregistrements valides: 11728
Invalide: 0
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{ES_ID1} DEPARTEMENT (ES_ID1) 
Fichier: RE02
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 12-123

Enregistrements valides: 1151
Invalide: 0
Minimum: 12
Maximum: 123
Moyenne: 77
Ecart-type: 31

{ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE (ES_ID3) 
Fichier: RE02
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-242

Enregistrements valides: 1151
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 242
Moyenne: 54.9
Ecart-type: 62.4

{E03_1} Titres des postes au cours des 2-3 prochaines années
(E03_1) 
Fichier: RE02
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 50

Enregistrements valides: 1114
Invalide: 0

{E03_2A_TXT} Titre (description) (E03_2A_TXT) 
Fichier: RE02
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 170

Enregistrements valides: 387

{E03_2} Code Branche (E03_2) 
Fichier: RE02
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 0-9510

Enregistrements valides: 381
Invalide: 770
Minimum: 0
Maximum: 9510
Moyenne: 2934.1
Ecart-type: 2731.5
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{E03_3} Nombre de postes à créer par titre (E03_3) 
Fichier: RE02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-500

Enregistrements valides: 381
Invalide: 770
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{ES_ID1} DEPARTEMENT (ES_ID1) 
Fichier: RE04
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 12-123

Enregistrements valides: 803
Invalide: 0
Minimum: 12
Maximum: 123
Moyenne: 75.5
Ecart-type: 30.9

{ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE (ES_ID3) 
Fichier: RE04
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-242

Enregistrements valides: 803
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 242
Moyenne: 52.4
Ecart-type: 60.9

{E04_1} Titres des postes au cours des 2-3 prochaines années
(E04_1) 
Fichier: RE04
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 50

Enregistrements valides: 77
Invalide: 0

{E04_2A_TXT} Titre (description) (E04_2A_TXT) 
Fichier: RE04
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 170

Enregistrements valides: 34

{E04_2} Code Branche (E04_2) 
Fichier: RE04
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 0-9510

Enregistrements valides: 32
Invalide: 771
Minimum: 0
Maximum: 9510
Moyenne: 4946.1
Ecart-type: 2903.7
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{E04_3} Nombre de postes à créer par titre (E04_3) 
Fichier: RE04
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-500

Enregistrements valides: 30
Invalide: 773
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{ES_ID1} DEPARTEMENT (ES_ID1) 
Fichier: RE06
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 12-123

Enregistrements valides: 857
Invalide: 0
Minimum: 12
Maximum: 123
Moyenne: 74.8
Ecart-type: 31.4

{ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE (ES_ID3) 
Fichier: RE06
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-242

Enregistrements valides: 857
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 242
Moyenne: 50.3
Ecart-type: 59.1

{E06_1} Titres des postes au cours des 2-3 prochaines années
(E06_1) 
Fichier: RE06
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 50

Enregistrements valides: 151
Invalide: 0

{E06_2A_TXT} Titre (description) (E06_2A_TXT) 
Fichier: RE06
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 170

Enregistrements valides: 89

{E06_2} Code Branche (E06_2) 
Fichier: RE06
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 0-9412

Enregistrements valides: 87
Invalide: 770
Minimum: 0
Maximum: 9412
Moyenne: 4036.3
Ecart-type: 2335.4
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{E06_3} Nombre de postes à créer par titre (E06_3) 
Fichier: RE06
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-500

Enregistrements valides: 86
Invalide: 771
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{ES_ID1} DEPARTEMENT (ES_ID1) 
Fichier: RE07
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 12-123

Enregistrements valides: 820
Invalide: 0
Minimum: 12
Maximum: 123
Moyenne: 74.7
Ecart-type: 31

{ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE (ES_ID3) 
Fichier: RE07
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-242

Enregistrements valides: 820
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 242
Moyenne: 52.2
Ecart-type: 60.1

{E07A} Liste des postes vacants difficiles à pourvoir (E07A) 
Fichier: RE07
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 50

Enregistrements valides: 89
Invalide: 0

{E07B} Nombres de positions pour les postes difficiles à pourvoir
(E07B) 
Fichier: RE07
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-500

Enregistrements valides: 49
Invalide: 771

{E07C} Durée du poste difficile à pourvoir (E07C) 
Fichier: RE07
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-84

Enregistrements valides: 49
Invalide: 771
Minimum: 1
Maximum: 84
Moyenne: 12.3
Ecart-type: 17.3
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{E07D} Raison principale pour laquelle le poste a été difficile à
pourvoir (E07D) 
Fichier: RE07
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 49
Invalide: 771

{E07EA_TXT} Libellé branche (E07EA_TXT) 
Fichier: RE07
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 170

Enregistrements valides: 49

{E07E} Code branche (E07E) 
Fichier: RE07
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 0-9412

Enregistrements valides: 49
Invalide: 771
Minimum: 0
Maximum: 9412
Moyenne: 3706.5
Ecart-type: 2633.5
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{ES_ID1} DEPARTEMENT (ES_ID1) 
Fichier: RE09
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 12-123

Enregistrements valides: 872
Invalide: 0
Minimum: 12
Maximum: 123
Moyenne: 75.6
Ecart-type: 30.7

{ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE (ES_ID3) 
Fichier: RE09
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-242

Enregistrements valides: 872
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 242
Moyenne: 53.2
Ecart-type: 62.2

{E10A} Titres des postes (E10A) 
Fichier: RE09
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 50

Enregistrements valides: 178
Invalide: 0

{E10B} Nombre de postes par titre (E10B) 
Fichier: RE09
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-500

Enregistrements valides: 101
Invalide: 771

{E10CA_TXT} Libellé branche (E10CA_TXT) 
Fichier: RE09
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 170

Enregistrements valides: 101
Invalide: 0

{E10C} Code branche (E10C) 
Fichier: RE09
Aperçu
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{E10C} Code branche (E10C) 
Fichier: RE09
Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 0-9612

Enregistrements valides: 101
Invalide: 771
Minimum: 0
Maximum: 9612
Moyenne: 3742
Ecart-type: 2044.8

106



Bénin - Enquête sur laTransition de l'école vers la vie active - ETVA (2013)

{M_ID1} Numéro de Grappe (M_ID1) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 2-728

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
Minimum: 2
Maximum: 728
Moyenne: 356.5
Ecart-type: 218.8

{M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure (M_ID3) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-30

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 30
Moyenne: 11
Ecart-type: 6.3

{A01} Département. (A01) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-12

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{A02} Commune. (A02) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 11-127

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
Minimum: 11
Maximum: 127
Moyenne: 67.4
Ecart-type: 35.1

{A03} Arrondissement. (A03) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: 1101-12703

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
Minimum: 1101
Maximum: 12703
Moyenne: 6765.1
Ecart-type: 3511.7
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{A04} District de recensement. (A04) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 2-728

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
Minimum: 2
Maximum: 728
Moyenne: 356.5
Ecart-type: 218.8

{A05} Numéro d'habitation. (A05) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 6531
Invalide: 397
Minimum: 1
Maximum: 99
Moyenne: 26.1
Ecart-type: 24.4

{A06} Numéro de ménage. (A06) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-30

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 30
Moyenne: 11
Ecart-type: 6.3

{A07} Chef du ménage. (A07) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 30

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{A08} Membres du ménage. (A08) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-35

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
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{A09} Membres éligibles. (A09) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-10

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{A10} Membres ayant rempli un questionnaire individuel. (A10) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-10

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{VDATE1} Visite 1: Date (VDATE1) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 10

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{VDEBUT1} Visite 1: Début (VDEBUT1) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{VFIN1} Visite 1: Fin (VFIN1) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 6925
Invalide: 0

{VDATE2} Visite 2: Date (VDATE2) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 10

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
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{VDEBUT2} Visite 2: Début (VDEBUT2) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{VFIN2} Visite 2: Fin (VFIN2) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 3
Invalide: 0

{VDATE3} Visite 3: Date (VDATE3) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 10

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{VDEBUT3} Visite 3: Début (VDEBUT3) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{VFIN3} Visite 3: Fin (VFIN3) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{LANGUE} Langue de l'entretien (LANGUE) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 20

Enregistrements valides: 6916
Invalide: 0
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{ENQUETEUR} Code de l'enquêteur (ENQUETEUR) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 1-6

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{CONTROLEUR} Code du contrôleur (CONTROLEUR) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 1-11

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{RESULTAT} Résultat (RESULTAT) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-8

Enregistrements valides: 1233
Invalide: 5695

{M01_01} N° de ligne (M01_01) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-28

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 28
Moyenne: 4.3
Ecart-type: 2.9

{M01_02} Nom de la personne (M01_02) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 30

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{M01_03} Lien avec le chef de ménage (M01_03) 
Fichier: RIB01
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{M01_03} Lien avec le chef de ménage (M01_03) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-7

Enregistrements valides: 6927
Invalide: 1

{M01_04} Sexe (M01_04) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{M01_05} Vit ici habituellement (M01_05) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6927
Invalide: 1

{M01_06} A passé ici la nuit dernière (M01_06) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6924
Invalide: 4

{M01_07} Age (en ans révolus) (M01_07) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 15-98

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{M01_08} Etat matrimonial (M01_08) 
Fichier: RIB01
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{M01_08} Etat matrimonial (M01_08) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{M01_17N} Niveau d'instruction (M01_17N) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-9

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{M01_17D} Domaine de formation (M01_17D) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-19

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{B_PID} Numéro de ligne. (B_PID) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-28

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 28
Moyenne: 4.3
Ecart-type: 2.9

{B01} Nom. (B01) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 40

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{B02} Age. (B02) 
Fichier: RIB01
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{B02} Age. (B02) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 15-98

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{B03J} Jour de naissance. (B03J) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-31

Enregistrements valides: 6922
Invalide: 6
Minimum: 1
Maximum: 31
Moyenne: 9.5
Ecart-type: 9

{B03M} Mois de naissance. (B03M) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-12

Enregistrements valides: 6922
Invalide: 6

{B03A} Année de naissance. (B03A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 1982-1998

Enregistrements valides: 6922
Invalide: 6

{B04} Sexe. (B04) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
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{B05} A toujours vécu dans cette commune. (B05) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B06} Lieu de résidence précédent. (B06) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B06X} Milieu de résidence. (B06X) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 201-425

Enregistrements valides: 137
Invalide: 6791

{B06X_TXT} Milieu de résidence. (B06X_TXT) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 30

Enregistrements valides: 137
Invalide: 0

{B07} Raison de déménagement. (B07) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 1087
Invalide: 5841

{B08} Nationalité. (B08) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{B08} Nationalité. (B08) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 6919
Invalide: 9

{B08A} Nationalité (code)? (B08A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 201-425

Enregistrements valides: 62
Invalide: 6866

{B08A_TXT} Nationalité (description). (B08A_TXT) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 30

Enregistrements valides: 63
Invalide: 0

{B09} Lien avec le chef de ménage. (B09) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-7

Enregistrements valides: 6927
Invalide: 1

{B10} Etat civil. (B10) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0

{B11} Age au mariage. (B11) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{B11} Age au mariage. (B11) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 10-98

Enregistrements valides: 2139
Invalide: 4789

{B12} Activité actuelle du conjoint. (B12) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-8

Enregistrements valides: 2139
Invalide: 4789

{B13} A un ou des enfant(s) vivant(s). (B13) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B13N} Nombre d'enfant(s) vivant(s). (B13N) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-18

Enregistrements valides: 2100
Invalide: 4828

{B14} Situation financière. (B14) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B15} Service financier dont bénéficie. (B15) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{B15} Service financier dont bénéficie. (B15) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: character
Largeur: 8

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 0

{B15_A} Service financier dont bénéficie: Aucun (B15_A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B15_B} Service financier dont bénéficie: Prêts aux entreprises
(B15_B) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B15_C} Service financier dont bénéficie: Prêts d'urgence (B15_C) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B15_D} Service financier dont bénéficie: Prêts à la
consommation (B15_D) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B15_E} Service financier dont bénéficie: Épargne (B15_E) 
Fichier: RIB01
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{B15_E} Service financier dont bénéficie: Épargne (B15_E) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B15_F} Service financier dont bénéficie: Assurances (B15_F) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B15_G} Service financier dont bénéficie: Envois de
fonds/services de transfert d'argent (B15_G) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B15_H} Service financier dont bénéficie: Autre service
(PRECISER) (B15_H) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B16} Prestataires de services financiers. (B16) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 7

Enregistrements valides: 1039
Invalide: 0
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{B16_A} Prestataires de services financiers: Banque (B16_A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1039
Invalide: 5889

{B16_B} Prestataires de services financiers: Compagnie
d'assurances (B16_B) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1039
Invalide: 5889

{B16_C} Prestataires de services financiers: Institutions de
microfinance (y compris coopératives) (B16_C) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1039
Invalide: 5889

{B16_D} Prestataires de services financiers: Opérateurs de
transfert de fonds (Money Gram, Western Union) (B16_D) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1039
Invalide: 5889

{B16_E} Prestataires de services financiers: Opérateurs financiers
informels (prêteurs, prêts sur gages) (B16_E) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{B16_E} Prestataires de services financiers: Opérateurs financiers
informels (prêteurs, prêts sur gages) (B16_E) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1039
Invalide: 5889

{B16_F} Prestataires de services financiers: Amis et parents
(B16_F) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1039
Invalide: 5889

{B16_G} Prestataires de services financiers: Autre service
(PRECISER) (B16_G) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1039
Invalide: 5889

{B17} Moyen face aux dépenses imprévues. (B17) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B18} A des difficultés pour voir. (B18) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10
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{B19} A des difficultés pour entendre. (B19) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B20} A des difficultés pour marcher. (B20) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B21} A des difficultés pour mémoriser. (B21) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B22} A des difficultés pour prendre de soin de soi. (B22) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B23} A des difficultés pour communiquer. (B23) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B24} Niveau d'instruction du père. (B24) 
Fichier: RIB01
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{B24} Niveau d'instruction du père. (B24) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 10

{B25} Genre de travail du père. (B25) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 6918
Invalide: 0

{B25X} Genre de travail du père. (B25X) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 0-9622

Enregistrements valides: 6827
Invalide: 101
Minimum: 0
Maximum: 9622
Moyenne: 5687.8
Ecart-type: 1684.1

{B25_TXT} Genre de travail du père. (B25A_TXT) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 170

Enregistrements valides: 6919

{B26} Niveau d'instruction de la mère. (B26) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 6919
Invalide: 9

{B27} Genre de travail de la mère. (B27) 
Fichier: RIB01
Aperçu

123



Bénin - Enquête sur laTransition de l'école vers la vie active - ETVA (2013)

{B27} Genre de travail de la mère. (B27) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 6919
Invalide: 0

{B27X} Genre de travail de la mère. (B27X) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 210-9611

Enregistrements valides: 6879
Invalide: 49
Minimum: 210
Maximum: 9611
Moyenne: 6517.3
Ecart-type: 2102.9

{B27_TXT} Genre de travail de la mère. (B27A_TXT) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 170

Enregistrements valides: 6919

{C1_PID} Numéro de ligne. (C1_PID) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-28

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 28
Moyenne: 4.3
Ecart-type: 2.9

{C01} Scolarisation antérieure. (C01) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6919
Invalide: 9

{C02} Scolarisation actuelle. (C02) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{C02} Scolarisation actuelle. (C02) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 4848
Invalide: 2080

{C03} Niveau actuel d'instruction (personne scolarisée). (C03) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-9

Enregistrements valides: 3406
Invalide: 3522

{C04} Niveau actuel d'instruction des apprentis et stagiaires.
(C04) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 2-99

Enregistrements valides: 17
Invalide: 6911

{C04A} Prévision après cycle actuel d'étude. (C04A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 17
Invalide: 6911

{C04B} Niveau d'instruction le plus élevé prévu. (C04B) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-6

Enregistrements valides: 16
Invalide: 6912

{C04C} Domaine d'étude. (C04C) 
Fichier: RIB01
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{C04C} Domaine d'étude. (C04C) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 15
Invalide: 6913

{C04D1} Travail idéal (titre professionnel). (C04D1) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 16
Invalide: 0

{C04D2} Travail idéal (brève description des tâches). (C04D2) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 16
Invalide: 0

{C04DX} Travail idéal (code). (C04DX) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: 2149-9411

Enregistrements valides: 16
Invalide: 6912

{C04D_TXT} Travail idéal (libellé du code choisi). (C04DA_TXT) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 170

Enregistrements valides: 16
Invalide: 0

{C04E} Employeur. (C04E) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{C04E} Employeur. (C04E) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-6

Enregistrements valides: 16
Invalide: 6912

{C05} Raison de non scolarisation. (C05) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 2080
Invalide: 4848

{C06} Raison d'arrêt de formation. (C06) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 1233
Invalide: 5695

{C07} Plus haut niveau d'instruction. (C07) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-7

Enregistrements valides: 1452
Invalide: 5476

{C08M} Date approximative de fin d'étude/formation formelle.
(C08M) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-12

Enregistrements valides: 1447
Invalide: 5481

{C08A} Date approximative de fin d'étude. (C08A) 
Fichier: RIB01
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{C08A} Date approximative de fin d'étude. (C08A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 1989-2012

Enregistrements valides: 1447
Invalide: 5481
Minimum: 1989
Maximum: 2012
Moyenne: 2004.4
Ecart-type: 5.1

{C3_PID} Numéro de ligne. (C3_PID) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-28

Enregistrements valides: 6928
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 28
Moyenne: 4.3
Ecart-type: 2.9

{C16A} Situation correspondant à une première expérience.
(C16A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-8

Enregistrements valides: 1934
Invalide: 4994

{C16BA} Année de démarrage de l'activité. (C16BA) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 1986-2012

Enregistrements valides: 1933
Invalide: 4995
Minimum: 1986
Maximum: 2012
Moyenne: 2001.8
Ecart-type: 5.9

{C16BM} Mois de démarrage de l'activité. (C16BM) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-12

Enregistrements valides: 1933
Invalide: 4995
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{C16CA} Année de cessation d'activité. (C16CA) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: -1-2012

Enregistrements valides: 1930
Invalide: 4998

{C16CM} Mois de cessation d'activité. (C16CM) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-12

Enregistrements valides: 881
Invalide: 6047

{C5_PID} Numéro de ligne. (C5_PID) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-28

Enregistrements valides: 6927
Invalide: 1
Minimum: 1
Maximum: 28
Moyenne: 4.3
Ecart-type: 2.9

{C23} Travail en poursuivant les études. (C23) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 4685
Invalide: 2243

{C24} Principale motivation de travail. (C24) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 4

Enregistrements valides: 669
Invalide: 0
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{C24_A} Principale motivation de travail: Gagner de l'argent
(C24_A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 669
Invalide: 6259

{C24_B} Principale motivation de travail: Aider votre famille
(C24_B) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 669
Invalide: 6259

{C24_C} Principale motivation de travail: Acquérir de l'expérience
professionnelle, bâtir un curriculum vitæ (C24_C) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 669
Invalide: 6259

{C24_D} Principale motivation de travail: Établir des contacts en
vue d'un futur emploi éventuel (C24_D) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 669
Invalide: 6259

{C25} Effectue un stage au cours des études avec un employeur.
(C25) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{C25} Effectue un stage au cours des études avec un employeur.
(C25) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 4685
Invalide: 2243

{C26} Objectif important dans la vie. (C26) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 6851
Invalide: 77

{C27A} Diriger ou réaliser une affaire. (C27A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6850
Invalide: 78

{C27B} Effectuer un travail contre un salaire. (C27B) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6849
Invalide: 79

{C27C} Effectuer un travail domestique durant la semaine
écoulée. (C27C) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6849
Invalide: 79
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{C27D} Contribuer, sans être paye, a une entreprise dirigée par
votre ménage. (C27D) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6849
Invalide: 79

{C27E} Travailler sur sa propre parcelle. (C27E) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6849
Invalide: 79

{C27F} Réaliser une construction ou des travaux de réparation
majeurs sur votre propre parcelle agricole ou dans votre propre
entreprise? (C27F) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6848
Invalide: 80

{C27G} Attraper du poisson, des crevette etc. (C27G) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6848
Invalide: 80

{C28} Possession d'un emploi. (C28) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 5130
Invalide: 1798
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{C29} Raison principale de l'absence au travail. (C29) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-13

Enregistrements valides: 39
Invalide: 6889

{D_PID} Numéro de ligne. (D_PID) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-28

Enregistrements valides: 6927
Invalide: 1
Minimum: 1
Maximum: 28
Moyenne: 4.3
Ecart-type: 2.9

{D01} Nature du travail exercé la semaine dernière. (D01) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1850
Invalide: 0

{D02} Tache fonction. (D02) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1849
Invalide: 0

{D02X} Fonction (code). (D02X) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: 0-9624

Enregistrements valides: 1850
Invalide: 5078
Minimum: 0
Maximum: 9624
Moyenne: 6059.4
Ecart-type: 1845.7

{D02_TXT} Fonction (libellé du code choisi). (D02A_TXT) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{D02_TXT} Fonction (libellé du code choisi). (D02A_TXT) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: character
Largeur: 170

Enregistrements valides: 1884

{D03} Type d'activité exercée sur le lieu de travail. (D03) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 0

{D04} Bien service produits sur votre lieu de travail. (D04) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1846
Invalide: 0

{D04X} Branche d'activité (code). (D04X) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: 0-9820

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081
Minimum: 0
Maximum: 9820
Moyenne: 3666.9
Ecart-type: 2855.7

{D04_TXT} Branche d'activité (libellé du code choisi). (D04A_TXT) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 170

Enregistrements valides: 1922

{D05} Enregistrement officiel de votre entreprise/ferme /activité.
(D05) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 1846
Invalide: 5082
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{D05a} Possession de registre de commerce. (D05A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D06} Nombre de personnes employées par votre entreprise. (D06) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-6

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D07} Cadre d'emploi/activité professionnelle. (D07) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-7

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D08} Emploi actuellement exerce. (D08) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D09} Contrat à durée illimitée ou limitée. (D09) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D10} Justification de la durée limitée de votre contrat. (D10) 
Fichier: RIB01
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{D10} Justification de la durée limitée de votre contrat. (D10) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 82
Invalide: 6846

{D11} Durée de contrat ou accord. (D11) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 82
Invalide: 6846

{D12X} Satisfaction par rapport au contrat. (D12X) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D12} Perception des dispositions contractuelles (satisfaction).
(D12) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-10

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13A} Services disponible dans votre emploi actuel: transport ou
indemnité de transport. (D13A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728
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{D13B} Services disponible dans votre emploi actuel: repas ou
indemnité de repas. (D13B) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13C} Services disponible dans votre emploi actuel. (D13C) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13D} Services disponible dans votre emploi actuel: congés
payés annuels (vacances). (D13D) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13E} Services disponible dans votre emploi actuel:
retraite/assurance vieillesse. (D13E) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13F} Services disponible dans votre emploi actuel: indemnités
de licenciement/fin de service. (D13F) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{D13F} Services disponible dans votre emploi actuel: indemnités
de licenciement/fin de service. (D13F) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13G} Services disponible dans votre emploi actuel: paiement
des heures supplémentaires. (D13G) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13H} Services disponible dans votre emploi actuel:
assurance-maladie. (D13H) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13I} Services disponible dans votre emploi actuel: primes de
rendement. (D13I) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13J} Services disponible dans votre emploi actuel: cotisations
de sécurité sociale. (D13J) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{D13J} Services disponible dans votre emploi actuel: cotisations
de sécurité sociale. (D13J) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13K} Services disponible dans votre emploi actuel: cours de
formation. (D13K) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13L} Services disponible dans votre emploi actuel: sécurité au
travail/équipements ou vêtements de protection. (D13L) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13M} Services disponible dans votre emploi actuel: structures
de garde des enfants. (D13M) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13N} Services disponible dans votre emploi actuel: congé de
maternité/paternité. (D13N) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{D13N} Services disponible dans votre emploi actuel: congé de
maternité/paternité. (D13N) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13O} Services disponible dans votre emploi actuel: idenmité de
logement. (D13O) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13P} Services disponible dans votre emploi actuel: primes de
fin d’année. (D13P) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D13Q} Services disponible dans votre emploi actuel:
participation aux bénéfices. (D13Q) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D14Y} Salaire dans l'emploi principal. (D14Y) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: -4-600

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728
Minimum: -4
Maximum: 600
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{D14} Mode de paiement du salaire dans l'emploi principal. (D14) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728

{D14X} Montant du salaire (milliers) dans l'emploi principal.
(D14X) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 6
Décimales: 0
Intervalle: 1-600

Enregistrements valides: 163
Invalide: 6765
Minimum: 1
Maximum: 600
Moyenne: 49.7
Ecart-type: 62.5

{D15} Montant avant ou après la déduction des taxes
contributions. (D15) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 163
Invalide: 6765

{D16Y} Cotisation sociale. (D16Y) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: -3-69

Enregistrements valides: 38
Invalide: 6890

{D16} Cotisation sociale. (D16) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 38
Invalide: 6890
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{D16X} Montant. (D16X) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 6
Décimales: 0
Intervalle: 2-69

Enregistrements valides: 12
Invalide: 6916

{D17} Salaire estimé de votre emploi principal. (D17) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-11

Enregistrements valides: 60
Invalide: 6868

{D18} Période couverte par le paiement. (D18) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 185
Invalide: 6743

{D19} Nombre d'heures ouvrées dans cette période. (D19) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 1-1000

Enregistrements valides: 185
Invalide: 6743
Minimum: 1
Maximum: 1000
Moyenne: 131.9
Ecart-type: 107.8

{D20} Femme et homme ont même chance de promotion dans
l'entreprise. (D20) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 200
Invalide: 6728
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{D21A} Nombre d'employés ayant aidé dans l'activité économique.
(D21A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-500

Enregistrements valides: 1031
Invalide: 5897
Minimum: 0
Maximum: 500

{D21B} Nombre de travailleurs familiaux ayant aidé dans
l'activité économique. (D21B) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-500

Enregistrements valides: 1031
Invalide: 5897

{D21C} Nombre des apprentis/stagiaires ayant aidé dans l'activité
économique. (D21C) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-500

Enregistrements valides: 1031
Invalide: 5897

{D21D} Travaille seul. (D21D) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 6927
Invalide: 1

{D22} Raison de travailler à son propre compte. (D22) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 1031
Invalide: 5897
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{D23} Source de financement principale. (D23) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-9

Enregistrements valides: 1030
Invalide: 5898

{D24} Attitude face aux dépenses de roulement. (D24) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-8

Enregistrements valides: 1030
Invalide: 5898

{D25} Chiffre d'affaire du mois passé (en milliers). (D25) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 9
Décimales: 0
Intervalle: -3-100000

Enregistrements valides: 1030
Invalide: 5898
Minimum: -3
Maximum: 100000

{D26} Dépenses liées au fonctionnement de l'entreprise. (D26) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: -3-65000

Enregistrements valides: 1012
Invalide: 5916
Minimum: 0
Maximum: 65000

{D27} Profit net le mois dernier (en milliers). (D27) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: -9985-99980

Enregistrements valides: 1027
Invalide: 5901
Minimum: -9985
Maximum: 99980
Moyenne: 4743.9
Ecart-type: 14163
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{D28} Produits utilisés le mois dernier. (D28) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1030
Invalide: 5898

{D29} Coût des produits achetés. (D29) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 6
Décimales: 0
Intervalle: 0-1000

Enregistrements valides: 513
Invalide: 6415
Minimum: 0
Maximum: 1000

{D30} Problème lié à la gestion de l'entreprise. (D30) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 1030
Invalide: 5898

{D31} Raison de travail dans un établissement familial. (D31) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 433
Invalide: 6495

{D32} Utilité des études dans l'exercice de l'emploi actuel. (D32) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D33} Nombre d'heures ouvrées dans l'emploi principal. (D33) 
Fichier: RIB01
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{D33} Nombre d'heures ouvrées dans l'emploi principal. (D33) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-60

Enregistrements valides: 1846
Invalide: 5082
Minimum: 0
Maximum: 60

{D34} Envie de travailler plus. (D34) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1568
Invalide: 5360

{D35} Nombre d'heures supplémentaires. (D35) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-24

Enregistrements valides: 412
Invalide: 6516

{D36} Comment vous aimeriez augmenter vos heures de travail
hebdomadaire. (D36) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 412
Invalide: 6516

{D37} Satisfaction face à l'emploi principal. (D37) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081
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{D38} Désir de changer d'emploi principal. (D38) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D39} Raison du désir de changer l'emploi actuel. (D39) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-8

Enregistrements valides: 492
Invalide: 6436

{D40} Recherche d'un autre emploi. (D40) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 491
Invalide: 6437

{D41} Recherche de travail supplémentaire. (D41) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 491
Invalide: 6437

{D42} Est sûr de conserver son emploi principal. (D42) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081
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{D43} Inquiet de l'incertitude de la conservation de l'emploi.
(D43) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1120
Invalide: 5808

{D44} Envisage déménager pour trouver emploi. (D44) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 6

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 0

{D44_A} Envisage déménager pour trouver emploi: Non (D44_A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D44_B} Envisage déménager pour trouver emploi: Déménager à
la capitale (D44_B) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D44_C} Envisage déménager pour trouver emploi: Déménager
dans une petite ou grande ville (autre que la capitale) (D44_C) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081
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{D44_D} Envisage déménager pour trouver emploi: Déménager
dans une zone rurale (D44_D) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D44_E} Envisage déménager pour trouver emploi: Partir dans un
autre pays (D44_E) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D44_F} Envisage déménager pour trouver emploi: Ne sait pas
(D44_F) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D45} Intention de continuer les études/formation. (D45) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D46} Niveau d'instruction le plus élevé espéré. (D46) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 309
Invalide: 6619
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{D47} Membre d'un syndicat. (D47) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D48} Justification de non appartenance au syndicat. (D48) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 1693
Invalide: 5235

{D49} A reçu une formation au cours des 12 derniers mois pour
exercer activité actuelle. (D49) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 1847
Invalide: 5081

{D50} Domaine de formation. (D50) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 30
Invalide: 6898

{D51} Durée de la formation. (D51) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 30
Invalide: 6898
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{D52} Bailleur du financement de la formation. (D52) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 30
Invalide: 6898

{D53} Procédure d'obtention de l'emploi actuel. (D53) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 1651
Invalide: 5277

{D54} Type d’assistance avez-vous reçu de la part des services de
l'emploi. (D54) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 1651
Invalide: 5277

{D55} Durée de recherche d'emploi. (D55) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-7

Enregistrements valides: 1651
Invalide: 5277

{D55A} Durée de recherche d'emploi (mois). (D55A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: -2-84

Enregistrements valides: 1651
Invalide: 5277
Minimum: 0
Maximum: 84
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{D56} Nombre d'emploi(s) auxquels a postulé. (D56) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 0-20

Enregistrements valides: 1651
Invalide: 5277

{D57} Nombre d'entretiens auxquels a participé. (D57) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 0-4

Enregistrements valides: 1651
Invalide: 5277

{D58} A refusé une proposition d'emploi. (D58) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1651
Invalide: 5277

{D59} Justification du refus. (D59) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-10

Enregistrements valides: 52
Invalide: 6876

{D60} A un seuil de salaire mensuel acceptable. (D60) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1651
Invalide: 5277

{D60X} Montant du salaire minimum exigé (milliers). (D60X) 
Fichier: RIB01
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{D60X} Montant du salaire minimum exigé (milliers). (D60X) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 6
Décimales: 0
Intervalle: 0-800000

Enregistrements valides: 351
Invalide: 6577
Minimum: 0
Maximum: 800000
Moyenne: 68990
Ecart-type: 84646.9

{D61} Obstacle connu dans la recherche de l'emploi. (D61) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 1651
Invalide: 5277

{E_PID} Numéro de ligne. (E_PID) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-28

Enregistrements valides: 6927
Invalide: 1
Minimum: 1
Maximum: 28
Moyenne: 4.3
Ecart-type: 2.9

{E01} A cherché du travail ou essayé de créer sa propre
entreprise dans les 30derniers jours. (E01) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 5094
Invalide: 1834

{E02} Démarche pour trouver l'emploi. (E02) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 11

Enregistrements valides: 177
Invalide: 0
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{E02_A} Démarche pour trouver l'emploi: Inscription dans une
agence pour l’emploi (E02_A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 177
Invalide: 6751

{E02_B} Démarche pour trouver l'emploi: Candidature a une ou
plusieurs annonces d’emploi(s) (E02_B) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 177
Invalide: 6751

{E02_C} Démarche pour trouver l'emploi: Candidature spontanée
auprès d’usines, de fermes, de magasins ou autres (E02_C) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 177
Invalide: 6751

{E02_D} Démarche pour trouver l'emploi: Participation a un test
ou un entretien d’embauche (E02_D) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 177
Invalide: 6751

{E02_E} Démarche pour trouver l'emploi: Demande à des amis, de
la famille, des collègues (E02_E) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{E02_E} Démarche pour trouver l'emploi: Demande à des amis, de
la famille, des collègues (E02_E) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 177
Invalide: 6751

{E02_F} Démarche pour trouver l'emploi: Attente dans la rue pour
être recruté pour un travail informel (E02_F) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 177
Invalide: 6751

{E02_G} Démarche pour trouver l'emploi: Essayer d’obtenir une
assistance financière afin de chercher du travail ou de créer ma
propre entreprise (E02_G) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 177
Invalide: 6751

{E02_H} Démarche pour trouver l'emploi: Recherche de terrain,
bâtiment, machines, matériel pour créer ma propre entreprise ou
ferme (E02_H) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 177
Invalide: 6751

{E02_I} Démarche pour trouver l'emploi: Essayer d’obtenir un
permis ou une licence pour commencer ma propre entreprise
(E02_I) 
Fichier: RIB01
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{E02_I} Démarche pour trouver l'emploi: Essayer d’obtenir un
permis ou une licence pour commencer ma propre entreprise
(E02_I) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 177
Invalide: 6751

{E02_J} Démarche pour trouver l'emploi: Autre (preciser) (E02_J) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 177
Invalide: 6751

{E02_K} Démarche pour trouver l'emploi: Pas de méthode (E02_K) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 177
Invalide: 6751

{E03A} N'a pas cherché de travail car avait déjà trouvé un travail
à commencer à une date ultérieure. (E03A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 4930
Invalide: 1998

{E03B} N'a pas cherché de travail car avait déjà effectué les
étapes nécessaires à la création de son entreprise. (E03B) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{E03B} N'a pas cherché de travail car avait déjà effectué les
étapes nécessaires à la création de son entreprise. (E03B) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 4882
Invalide: 2046

{E04} Aurait travaillé si opportunité. (E04) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 4868
Invalide: 2060

{E05} Raison pour n'avoir pas cherché du travail. (E05) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 224
Invalide: 6704

{E06} Au cours des 12 derniers mois, a cherché du travail ou
essayé de créer sa propre entreprise. (E06) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E07} Activités menées au cours d'un journée typique la semaine
précédente. (E07) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 10

Enregistrements valides: 84
Invalide: 0
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{E07_A} Activités menées au cours d'un journée typique la
semaine précédente: Rencontrer des amis, aller danser, sortir
boire, manger (E07_A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E07_B} Activités menées au cours d'un journée typique la
semaine précédente: Aider dans les tâches ménagères (E07_B) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E07_C} Activités menées au cours d'un journée typique la
semaine précédente: Jouer sur l’ordinateur (jeu d’ordinateurs,
surfer sur internet, réseaux sociaux) (E07_C) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E07_D} Activités menées au cours d'un journée typique la
semaine précédente: Regarder la télévision (E07_D) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E07_E} Activités menées au cours d'un journée typique la
semaine précédente: Ecouter de la musique (E07_E) 
Fichier: RIB01
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{E07_E} Activités menées au cours d'un journée typique la
semaine précédente: Ecouter de la musique (E07_E) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E07_F} Activités menées au cours d'un journée typique la
semaine précédente: Lire (E07_F) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E07_G} Activités menées au cours d'un journée typique la
semaine précédente: Aller faire du shopping (E07_G) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E07_H} Activités menées au cours d'un journée typique la
semaine précédente: Aller au cinéma, théâtre, concert (E07_H) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E07_I} Activités menées au cours d'un journée typique la
semaine précédente: Aller faire de la marche, du vélo, du sport
(E07_I) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{E07_I} Activités menées au cours d'un journée typique la
semaine précédente: Aller faire de la marche, du vélo, du sport
(E07_I) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E07_J} Activités menées au cours d'un journée typique la
semaine précédente: Autre (PRECISER) (E07_J) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E08} La semaine dernière, financé principalement par. (E08) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E09} Sentiment par rapport aux perspectives d'emploi. (E09) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E10} Pense que son incapacité à trouver du travail a affecté son
impression vis-à-vis de lui-même. (E10) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844
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{E11a} Pense que le gouvernement pourrait faire plus pour
accroître ses chances de trouver un emploi dans le futur. (E11A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 84
Invalide: 6844

{E11B} Actions utiles. (E11B) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 84
Invalide: 0

{E12} Durée chômage. (E12) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-7

Enregistrements valides: 228
Invalide: 6700

{E12A} Durée chômage (mois). (E12A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: -2-84

Enregistrements valides: 227
Invalide: 6701
Minimum: 0
Maximum: 84

{E13} Pendant la semaine écoulée, était disponible pour travailler.
(E13) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 448
Invalide: 6480
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{E14} Raison de l'indisponibilité. (E14) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 144
Invalide: 6784

{E15} Raison pour n'avoir pas voulu travailler la semaine passée.
(E15) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 4644
Invalide: 2284

{E16} Profession recherchée (description). (E16) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 304
Invalide: 0

{E16X} Profession recherchée (code). (E16X) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 310-9623

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624
Minimum: 310
Maximum: 9623
Moyenne: 4982.8
Ecart-type: 2408.4

{E16_TXT} Profession recherchée (libellé du code choisi).
(E16A_TXT) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 170

Enregistrements valides: 305
Invalide: 0

162



Bénin - Enquête sur laTransition de l'école vers la vie active - ETVA (2013)

{E17} Secteur institutionnel de l'emploi désiré. (E17) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E18} A déjà refusé une proposition d'emploi. (E18) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E19} Raison du refus. (E19) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-10

Enregistrements valides: 15
Invalide: 6913

{E20} A un seuil de salaire mensuel acceptable. (E20) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E20X} Montant minimum acceptable du salaire (milliers). (E20X) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: 5-1000

Enregistrements valides: 142
Invalide: 6786
Minimum: 5
Maximum: 1000
Moyenne: 69.3
Ecart-type: 86.6
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{E21} Au cours des 12 derniers mois, a bénéficié de conseil ou
assistance pour trouver un emploi (de anpe par ex. ). (E21) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E23} Nombre d'emploi(s) auxquels a postulé. (E23) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-30

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E24} Nombre d'entretiens auxquels a participé. (E24) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-10

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E25} Envisage déménager pour trouver emploi. (E25) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 5

Enregistrements valides: 304
Invalide: 0

{E25_A} Envisage déménager pour trouver emploi: Non (E25_A) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624
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{E25_B} Envisage déménager pour trouver emploi: Déménager à
la capitale (E25_B) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E25_C} Envisage déménager pour trouver emploi: Déménager
dans une petite ou grande ville (autre que la capitale) (E25_C) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E25_D} Envisage déménager pour trouver emploi: Déménager
dans une zone rurale (E25_D) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E25_E} Envisage déménager pour trouver emploi: Partir dans un
autre pays (E25_E) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E26} Principale difficulté pour trouver un bon emploi. (E26) 
Fichier: RIB01
Aperçu
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{E26} Principale difficulté pour trouver un bon emploi. (E26) 
Fichier: RIB01
Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E27} Utilité de(s) études/formation pour trouver un emploi. (E27) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E28} Genre de formation plus adaptée pour trouver un emploi.
(E28) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E29} Prévoit poursuivre étude/formation. (E29) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 304
Invalide: 6624

{E30} Niveau d'instruction le plus élevé espéré. (E30) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 121
Invalide: 6807

{F_PID} Numéro de ligne. (F_PID) 
Fichier: RIB01
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{F_PID} Numéro de ligne. (F_PID) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-28

Enregistrements valides: 6927
Invalide: 1
Minimum: 1
Maximum: 28
Moyenne: 4.3
Ecart-type: 2.9

{F01} Souhaite travailler à l'avenir. (F01) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1344
Invalide: 5584

{F02} Souhaite continuer les études/sa formation. (F02) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 1344
Invalide: 5584

{F03} Niveau d'instruction le plus élevé envisagé. (F03) 
Fichier: RIB01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 101
Invalide: 6827
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{M_ID1} Numéro de Grappe (M_ID1) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 2-728

Enregistrements valides: 105323
Invalide: 0
Minimum: 2
Maximum: 728
Moyenne: 355.4
Ecart-type: 221.1

{M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure (M_ID3) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-30

Enregistrements valides: 105323
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 30
Moyenne: 11.1
Ecart-type: 6.3

{C2SEQ} Numéro d'activité. (C2SEQ) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-560

Enregistrements valides: 105323
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 560
Moyenne: 76.5
Ecart-type: 56.3

{C2_PID} Numéro de ligne. (C2_PID) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-28

Enregistrements valides: 105323
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 28
Moyenne: 4.3
Ecart-type: 2.8

{C2STARTA} Date de début (année). (C2STARTA) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 1989-2012

Enregistrements valides: 1681
Invalide: 103642
Minimum: 1989
Maximum: 2012
Moyenne: 2005.1
Ecart-type: 5.1
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{C2STARTM} Date de début (mois). (C2STARTM) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 1-12

Enregistrements valides: 1681
Invalide: 103642

{C09} Situation de travail. (C09) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-8

Enregistrements valides: 1677
Invalide: 103646

{C2ENDA} Année d'arrêt de l'activité. (C2ENDA) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: -1-2012

Enregistrements valides: 1677
Invalide: 103646

{C2ENDM} Mois d'arrêt de l'activité. (C2ENDM) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-12

Enregistrements valides: 540
Invalide: 104783

{C10} Type de contrat. (C10) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 370
Invalide: 104953

{C11} Durée du contrat. (C11) 
Fichier: RIC02

169



Bénin - Enquête sur laTransition de l'école vers la vie active - ETVA (2013)

{C11} Durée du contrat. (C11) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 180
Invalide: 105143

{C12} Raison de la limitation de la durée d'accord. (C12) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 161
Invalide: 105162

{C13} Durée du contrat. (C13) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 161
Invalide: 105162

{C14} Satisfaction dans l'emploi. (C14) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 368
Invalide: 104955

{C15} Raison de départ. (C15) 
Fichier: RIC02
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 367
Invalide: 104956
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{M_ID1} Numéro de Grappe (M_ID1) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 2-728

Enregistrements valides: 104105
Invalide: 0
Minimum: 2
Maximum: 728
Moyenne: 370.8
Ecart-type: 206.8

{M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure (M_ID3) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-30

Enregistrements valides: 104105
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 30
Moyenne: 11
Ecart-type: 6.3

{C4SEQ} Numéro d'activité. (C4SEQ) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-440

Enregistrements valides: 104105
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 440
Moyenne: 75.7
Ecart-type: 54.1

{C4_PID} Numéro de ligne. (C4_PID) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-22

Enregistrements valides: 104105
Invalide: 0

{C4STARTA} Date de début (année). (C4STARTA) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: -1-2012

Enregistrements valides: 1520
Invalide: 102585
Minimum: -1
Maximum: 2012
Moyenne: 1973.5
Ecart-type: 250.2
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{C4STARTM} Date de début (mois). (C4STARTM) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 1-12

Enregistrements valides: 1496
Invalide: 102609

{C16} Situation correspondant à ce qu'on faisait. (C16) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-8

Enregistrements valides: 1487
Invalide: 102618

{C4ENDA} Année d'arrêt de l'activité. (C4ENDA) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: -1-2012

Enregistrements valides: 1487
Invalide: 102618

{C4ENDM} Mois d'arrêt de l'activité. (C4ENDM) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-12

Enregistrements valides: 140
Invalide: 103965

{C17} Type de contrat. (C17) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 93
Invalide: 104012

{C18} Durée du contrat. (C18) 
Fichier: RIC04
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{C18} Durée du contrat. (C18) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 37
Invalide: 104068

{C19} Raison de la limitation de la durée d'accord. (C19) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 30
Invalide: 104075

{C20} Durée du contrat. (C20) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 30
Invalide: 104075

{C21} Satisfaction dans l'emploi. (C21) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-4

Enregistrements valides: 92
Invalide: 104013

{C22} Raison de départ. (C22) 
Fichier: RIC04
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-99

Enregistrements valides: 91
Invalide: 104014
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{ES_ID1} DEPARTEMENT (ES_ID1) 
Fichier: RM_SYS
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 12-123

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0
Minimum: 12
Maximum: 123
Moyenne: 74
Ecart-type: 30.4

{ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE (ES_ID3) 
Fichier: RM_SYS
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-242

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 242
Moyenne: 55.4
Ecart-type: 62

*system data (SYS_DATA) 
Fichier: RM_SYS
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 136

Enregistrements valides: 733

* separator1 (SYS_SEP1) 
Fichier: RM_SYS
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 1

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0

ini-pivots (INI_PIVOTS) 
Fichier: RM_SYS
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 40
Invalide: ²˜Î¿²´

Enregistrements valides: 706
Invalide: 0

*separator2 (SYS_SEP2) 
Fichier: RM_SYS
Aperçu
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*separator2 (SYS_SEP2) 
Fichier: RM_SYS
Type: Discrète
Format: character
Largeur: 1

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

end-pivots (END_PIVOTS) 
Fichier: RM_SYS
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 40
Invalide: ²˜Î¿²´

Enregistrements valides: 706
Invalide: 0

*separator3 (SYS_SEP3) 
Fichier: RM_SYS
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 1

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{*sys} partial save (SYS_PARTIALSAVE) 
Fichier: RM_SYS
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 733
Invalide: 0
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{ES_ID1} DEPARTEMENT (ES_ID1) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 12-123

Enregistrements valides: 628
Invalide: 0
Minimum: 12
Maximum: 123
Moyenne: 72.7
Ecart-type: 31.1

{ES_ID3} NUMERO DU QUESTIONNAIRE (ES_ID3) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-242

Enregistrements valides: 628
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 242
Moyenne: 58.1
Ecart-type: 63.3

{MCO_TXT} (MCO_TXT$01) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 621
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$02) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 87
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$03) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 24
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$04) 
Fichier: RMCO
Aperçu
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{MCO_TXT} (MCO_TXT$04) 
Fichier: RMCO
Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 7
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$05) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 6
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$06) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 4
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$07) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$08) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$09) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$10) 
Fichier: RMCO
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{MCO_TXT} (MCO_TXT$10) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$11) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 1
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$12) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$13) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$14) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$15) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0
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{MCO_TXT} (MCO_TXT$16) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$17) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$18) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$19) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$20) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$21) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0
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{MCO_TXT} (MCO_TXT$22) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$23) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$24) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$25) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$26) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$27) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0
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{MCO_TXT} (MCO_TXT$28) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$29) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0

{MCO_TXT} (MCO_TXT$30) 
Fichier: RMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0
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{M_ID1} Numéro de Grappe (M_ID1) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 2-728

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0
Minimum: 2
Maximum: 728
Moyenne: 362.4
Ecart-type: 219.7

{M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure (M_ID3) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-30

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 30
Moyenne: 11.1
Ecart-type: 6.3

{M00_DEPA} Departement (M00_DEPA) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-12

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_COMM} Commune (M00_COMM) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 11-129

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0
Minimum: 11
Maximum: 127

{M00_ARRO} Arrondissement (M00_ARRO) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: 1101-12951

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0
Minimum: 1101
Maximum: 12703
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{M00_TYPE} Milieu de residence (M00_TYPE) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_VILA} Village/Quartier (M00_VILL) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-80

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 80
Moyenne: 4.5
Ecart-type: 3.2

{M00_INTNUM} Code enquêteur (M00_INTNUM) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-6

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_HH_VISITS} Nombre total de visites (M00_HH_VISITS) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-3

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_HH_1_D} Date de la visite 1, jour (M00_HH_1_D) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-31

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 31
Moyenne: 13.8
Ecart-type: 10.2
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{M00_HH_1_M} Date de la visite 1, mois (M00_HH_1_M) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 11-12

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_HH_1_Y} Date de la visite 1, année (M00_HH_1_Y) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 2011-2012

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_HH_1_TSTART} Moment de la visite 1, start
(M00_HH_1_TSTART) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 6
Décimales: 0
Intervalle: 3-2358

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0
Minimum: 3
Maximum: 2358
Moyenne: 1331.1
Ecart-type: 442.4

{M00_HH_1_TEND} Moment de la visite 1, end (M00_HH_1_TEND) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 6
Décimales: 0
Intervalle: 1422-1423

Enregistrements valides: 4055
Invalide: 5

{M00_HH_1_RES} Résultat de l'interview (M00_HH_1_RES) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-8

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

184



Bénin - Enquête sur laTransition de l'école vers la vie active - ETVA (2013)

{M00_HH_2_D} Date de la visite 2, jour (M00_HH_2_D) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 6-21

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_HH_2_M} Date de la visite 2, mois (M00_HH_2_M) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 12-12

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_HH_2_Y} Date de la visite 2, année (M00_HH_2_Y) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 2011-2012

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_HH_2_TSTART} Moment de la visite 2, start
(M00_HH_2_TSTART) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 728-1959

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0
Minimum: 728
Maximum: 1959
Moyenne: 1422.3
Ecart-type: 18.8

{M00_HH_2_TEND} Moment de la visite 2, end (M00_HH_2_TEND) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 1422-1422

Enregistrements valides: 3
Invalide: 4057
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{M00_HH_2_RES} Résultat de l'interview 2 (M00_HH_2_RES) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-8

Enregistrements valides: 5
Invalide: 4055

{M00_HH_3_D} Date de la visite 3, jour (M00_HH_3_D) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 7-14

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_HH_3_M} Date de la visite 3, mois (M00_HH_3_M) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 12-12

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_HH_3_Y} Date de la visite 3, année (M00_HH_3_Y) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 2011-2012

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_HH_3_TSTART} Moment de la visite 3, start
(M00_HH_3_TSTART) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 950-2046

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0
Minimum: 950
Maximum: 2046
Moyenne: 1422.5
Ecart-type: 12.3
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{M00_HH_3_TEND} Moment de la visite 3, end (M00_HH_3_TEND) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 1422-1422

Enregistrements valides: 2
Invalide: 4058

{M00_HH_3_RES} Résultat de l'interview 3 (M00_HH_3_RES) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-8

Enregistrements valides: 2
Invalide: 4058

{M00_HH_F_D} Date de la visite final, jour (M00_HH_F_D) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0

Enregistrements valides: 0
Invalide: 4060

{M00_HH_F_M} Date de la visite final, mois (M00_HH_F_M) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0

Enregistrements valides: 0
Invalide: 4060

{M00_HH_F_Y} Date de la visite final, année (M00_HH_F_Y) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0
Intervalle: 2011-2012

Enregistrements valides: 0
Invalide: 4060

{M00_HH_F_TSTART} Moment de la visite final, start
(M00_HH_F_TSTART) 
Fichier: RMI00
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{M00_HH_F_TSTART} Moment de la visite final, start
(M00_HH_F_TSTART) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0

Enregistrements valides: 0
Invalide: 4060

{M00_HH_F_TEND} Moment de la visite final, end
(M00_HH_F_TEND) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 4
Décimales: 0

Enregistrements valides: 0
Invalide: 4060

{M00_HH_F_RES} Résultat de l'interview final (M00_HH_F_RES) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-8

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_CHECKRES} Check Résultat de l'interview ménage
(M00_CHECKRES) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-6

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_MEMBER} Total dans le ménage (M00_MEMBER) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-35

Enregistrements valides: 4051
Invalide: 9
Minimum: 0
Maximum: 35
Moyenne: 5.4
Ecart-type: 3.1
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{M00_MEM15_29} Total personnes 15 à 29 ans (M00_MEM15_29) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0

Enregistrements valides: 0
Invalide: 4060

{M00_REP} Numéro de ligne du répondant (M00_REP) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-9

Enregistrements valides: 4027
Invalide: 33

{M00_LANGQ} Langue du questionnaire (M00_LANGQ) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-8

Enregistrements valides: 4042
Invalide: 18

{M00_LANGI} Langue de l'interview (M00_LANGI) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-8

Enregistrements valides: 4046
Invalide: 14

{M00_FEDIT} Code Contrôleur (M00_FEDIT) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 0-0

Enregistrements valides: 0
Invalide: 4060

{M00_CHEF} Code Chef d'équipe (M00_CHEF) 
Fichier: RMI00
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{M00_CHEF} Code Chef d'équipe (M00_CHEF) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-11

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_OEDIT} Code Contrôle bureau (M00_OEDIT) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-0

Enregistrements valides: 0
Invalide: 4060

{M00_CHEF} Nom du chef du ménage (M00_CHEF_TXT) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 30

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_DEPA} Departement, description (M00_DEPA_TXT) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 20

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_COMM} Commune, description (M00_COMM_TXT) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 20

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_ARRO} Arrondissement, description (M00_ARRO_TXT) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 20

Enregistrements valides: 4040
Invalide: 0
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{M00_TYPE} Milieu de residence, description (M00_TYPE_TXT) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 6

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0

{M00_VILA} Village/Quartier, description (M00_VILL_TXT) 
Fichier: RMI00
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 30

Enregistrements valides: 0
Invalide: 0
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{M_ID1} Numéro de Grappe (M_ID1) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 2-728

Enregistrements valides: 21925
Invalide: 0
Minimum: 2
Maximum: 728
Moyenne: 353.4
Ecart-type: 220.3

{M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure (M_ID3) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-30

Enregistrements valides: 21925
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 30
Moyenne: 11
Ecart-type: 6.3

{M01_01} N° de ligne (M01_01) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-35

Enregistrements valides: 21762
Invalide: 163
Minimum: 1
Maximum: 35
Moyenne: 4.1
Ecart-type: 3

{M01_02} Nom de la personne (M01_02) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 30

Enregistrements valides: 21760
Invalide: 0

{M01_03} Lien avec le chef de ménage (M01_03) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-7

Enregistrements valides: 21754
Invalide: 171
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{M01_04} Sexe (M01_04) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 21753
Invalide: 172

{M01_05} Vit ici habituellement (M01_05) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 21748
Invalide: 177

{M01_06} A passé ici la nuit dernière (M01_06) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 21749
Invalide: 176

{M01_07} Age (en ans révolus) (M01_07) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-98

Enregistrements valides: 21757
Invalide: 168
Minimum: 0
Maximum: 98

{M01_08} Etat matrimonial (M01_08) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-5

Enregistrements valides: 15253
Invalide: 6672

{M01_17N} Niveau d'instruction (M01_17N) 
Fichier: RMM01
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{M01_17N} Niveau d'instruction (M01_17N) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-9

Enregistrements valides: 18702
Invalide: 3223

{M01_17D} Domaine de formation (M01_17D) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-19

Enregistrements valides: 18701
Invalide: 3224

{M03_107} Type de toilette (M03_107) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 11-96

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_108} Toilettes partagées (M03_108) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 8284
Invalide: 13641

{M03_110} Le ménage a: A-Electricité (M03_110A) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_114} Matériau du sol (M03_114) 
Fichier: RMM01
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{M03_114} Matériau du sol (M03_114) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 11-96

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_115} Matériau du toit (M03_115) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 11-96

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_116} Matériau des murs (M03_116) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 11-96

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_117} Nombre de pièces pour dormir (M03_117) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-23

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_153} Toilettes privées/communautaires (M03_153) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 5205
Invalide: 16720

{M03_155} Moyen énergétique d'éclairage (M03_155) 
Fichier: RMM01
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{M03_155} Moyen énergétique d'éclairage (M03_155) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 11-96

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_11} Nombre de: 11. VOITURE (M03_156_11) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-6

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_21} Nombre de: 21. PIROGUE (M03_156_21) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_31} Nombre de: 31. REFRIGERATEUR (M03_156_31) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-3

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_41} Nombre de: 41. FOYER AMELIORE (M03_156_41) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_51} Nombre de: 51. FER A REPASSER (M03_156_51) 
Fichier: RMM01
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{M03_156_51} Nombre de: 51. FER A REPASSER (M03_156_51) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-4

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_71} Nombre de: 71. LITS (M03_156_71) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_81} Nombre de: 81. TELEPHONE FIXE (M03_156_81) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_91} METHODE D'ACCES A L'INTERNET (M03_156_91) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-5

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_12} Nombre de: 12. MOTO/MOBYLETTE (M03_156_12) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_22} Nombre de: 22. POSTE DE RADIO (M03_156_22) 
Fichier: RMM01
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{M03_156_22} Nombre de: 22. POSTE DE RADIO (M03_156_22) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-8

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_32} Nombre de: 32. LECTEUR VCD/DVD (M03_156_32) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-5

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_42} Nombre de: 42. GRENIER (M03_156_42) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_52} Nombre de: 52. FAUTEUIL MODERNE
(M03_156_52) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-7

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_62} Nombre de: 62. MATELAS EN MOUSSE
(M03_156_62) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3
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{M03_156_72} Nombre de: 72. MACHINE A COUDRE
(M03_156_72) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_82} Nombre de: 82. TELEPHONE MOBILE
(M03_156_82) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_92} POSSESSION TERRAIN (M03_156_92) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 4

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 0

{M03_156_13} Nombre de: 13. BICYCLETTE (M03_156_13) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_23} Nombre de: 23. POSTE TELEVISEUR (M03_156_23) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3
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{M03_156_33} Nombre de: 33. MAGNETOSCOPE (M03_156_33) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_43} Nombre de: 43. VENTILATEUR (M03_156_43) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_53} Nombre de: 53. GROUPE ELECTROGENE
(M03_156_53) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_63} Nombre de: 63. ORDINATEURS (M03_156_63) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3

{M03_156_73} CONNEXION INTERNET (M03_156_73) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-1

Enregistrements valides: 21922
Invalide: 3
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{M03_156_83} MONTANT MAISON EN LOCATION (M03_156_83) 
Fichier: RMM01
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: 0-95000

Enregistrements valides: 21915
Invalide: 10
Minimum: 0
Maximum: 95000
Moyenne: 130.2
Ecart-type: 2353.4
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{M_ID1} Numéro de Grappe (M_ID1) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 2-728

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0
Minimum: 2
Maximum: 728
Moyenne: 362.4
Ecart-type: 219.7

{M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure (M_ID3) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-30

Enregistrements valides: 4060
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 30
Moyenne: 11.1
Ecart-type: 6.3

{M03_107} Type de toilette (M03_107) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 11-96

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_108} Toilettes partagées (M03_108) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1688
Invalide: 2372

{M03_110} Le ménage a: A-Electricité (M03_110A) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10
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{M03_114} Matériau du sol (M03_114) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 11-96

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_115} Matériau du toit (M03_115) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 11-96

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_116} Matériau des murs (M03_116) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 11-96

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_117} Nombre de pièces pour dormir (M03_117) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 0-23

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_153} Toilettes privées/communautaires (M03_153) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 1-2

Enregistrements valides: 1117
Invalide: 2943

{M03_155} Moyen énergétique d'éclairage (M03_155) 
Fichier: RMM03
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{M03_155} Moyen énergétique d'éclairage (M03_155) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 11-96

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_11} Nombre de: 11. VOITURE (M03_156_11) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-6

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_21} Nombre de: 21. PIROGUE (M03_156_21) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_31} Nombre de: 31. REFRIGERATEUR (M03_156_31) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-3

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_41} Nombre de: 41. FOYER AMELIORE (M03_156_41) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_51} Nombre de: 51. FER A REPASSER (M03_156_51) 
Fichier: RMM03
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{M03_156_51} Nombre de: 51. FER A REPASSER (M03_156_51) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-4

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_71} Nombre de: 71. LITS (M03_156_71) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_81} Nombre de: 81. TELEPHONE FIXE (M03_156_81) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_91} METHODE D'ACCES A L'INTERNET (M03_156_91) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-5

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_12} Nombre de: 12. MOTO/MOBYLETTE (M03_156_12) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_22} Nombre de: 22. POSTE DE RADIO (M03_156_22) 
Fichier: RMM03
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{M03_156_22} Nombre de: 22. POSTE DE RADIO (M03_156_22) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-8

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_32} Nombre de: 32. LECTEUR VCD/DVD (M03_156_32) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-5

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_42} Nombre de: 42. GRENIER (M03_156_42) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_52} Nombre de: 52. FAUTEUIL MODERNE
(M03_156_52) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-7

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_62} Nombre de: 62. MATELAS EN MOUSSE
(M03_156_62) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10
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{M03_156_72} Nombre de: 72. MACHINE A COUDRE
(M03_156_72) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_82} Nombre de: 82. TELEPHONE MOBILE
(M03_156_82) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_92} POSSESSION TERRAIN (M03_156_92) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 4

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 0

{M03_156_13} Nombre de: 13. BICYCLETTE (M03_156_13) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_23} Nombre de: 23. POSTE TELEVISEUR (M03_156_23) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10
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{M03_156_33} Nombre de: 33. MAGNETOSCOPE (M03_156_33) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_43} Nombre de: 43. VENTILATEUR (M03_156_43) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_53} Nombre de: 53. GROUPE ELECTROGENE
(M03_156_53) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_63} Nombre de: 63. ORDINATEURS (M03_156_63) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10

{M03_156_73} CONNEXION INTERNET (M03_156_73) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-1

Enregistrements valides: 4050
Invalide: 10
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{M03_156_83} MONTANT MAISON EN LOCATION (M03_156_83) 
Fichier: RMM03
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 5
Décimales: 0
Intervalle: 0-95000

Enregistrements valides: 4049
Invalide: 11
Minimum: 0
Maximum: 95000
Moyenne: 129
Ecart-type: 2505.8
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{M_ID1} Numéro de Grappe (M_ID1) 
Fichier: RMMCO
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 2-728

Enregistrements valides: 3851
Invalide: 0
Minimum: 2
Maximum: 728
Moyenne: 334
Ecart-type: 221

{M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure (M_ID3) 
Fichier: RMMCO
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-30

Enregistrements valides: 3851
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 30
Moyenne: 11.2
Ecart-type: 6.3

{MCO_TXT} (MCO_TXT) 
Fichier: RMMCO
Aperçu

Type: Discrète
Format: character
Largeur: 60

Enregistrements valides: 3723
Invalide: 0
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{M_ID1} Numéro de Grappe (M_ID1) 
Fichier: RSTA
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 2-728

Enregistrements valides: 6919
Invalide: 0
Minimum: 2
Maximum: 728
Moyenne: 356.4
Ecart-type: 218.8

{M_ID3} Numéro du Ménage dans la Structure (M_ID3) 
Fichier: RSTA
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 3
Décimales: 0
Intervalle: 1-30

Enregistrements valides: 6919
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 30
Moyenne: 11
Ecart-type: 6.3

{STA_PID} N° de ligne (STA_PID) 
Fichier: RSTA
Aperçu

Type: Continu
Format: numeric
Largeur: 2
Décimales: 0
Intervalle: 1-28

Enregistrements valides: 6919
Invalide: 0
Minimum: 1
Maximum: 28
Moyenne: 4.3
Ecart-type: 2.9

{STA_IND} Résultat: Individu (STA_IND) 
Fichier: RSTA
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0
Intervalle: 0-9

Enregistrements valides: 6919
Invalide: 0

{STA_FILLER1} (STA_FILLER1) 
Fichier: RSTA
Aperçu

Type: Discrète
Format: numeric
Largeur: 1
Décimales: 0

Enregistrements valides: 0
Invalide: 6919
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Documentation de l'étude

Questionnaires

Questionnaire Jeune

Titre Questionnaire Jeune

subtitle Questionnaire destiné à tous les individus du ménage âgés de 15 à 29 ans

Auteur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) , Equipe technique ETVA

Date 2012-10-23

Pays Bénin

Langue français

Contributeur(s) BIT

Editeur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique

Description Questionnaire destiné à tous les individus du ménage âgés de 15 à 29 ans

Documents techniques

A Renseignements détaillés

B Informations concernant la personne, la famille et le ménage

C Niveau d'études/de formation, parcours professionnel et aspirations

D Jeunes travailleurs

E Jeunes au chômage

F Jeunes dans le système éducatif

G Jeunes ne faisant pas partie de la population active

Nom du fichier _documentation/Questionnaire/INSAE_ETVA_Questionnaire jeune_2012.pdf

Questionnaire Employeur

Titre Questionnaire Employeur

subtitle Questionnaire pour les Employeurs

Auteur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE) , Equipe technique

Date 2012-10-23

Pays Bénin

Langue français

Contributeur(s) BIT

Editeur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Description Questionnaire pour les Employeurs

Documents techniques

A Renseignements détaillés
B Caractéristiques de l'entreprise
C Recrutement et emploi
D Education et formation des travailleurs
E Evaluation de la demande de travail
F Informations Complémentaires

Nom du fichier _documentation/Questionnaire/INSAE_ETVA_Questionnaire entreprises_2012.pdf

Rapports
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Transition de l’école vers la vie active des jeunes

Titre Transition de l’école vers la vie active des jeunes

Auteur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Date 2013-12-01

Pays Bénin

Langue français

Contributeur(s) BIT Yonca Gurbuzer du projet Work4Youth Sara Elder Yves Perardel Girma Agune, Manager au Programme de coopération technique du Service des compétences et de l'employabilité Michel Gregoire, coordonnateur national de l'OIT à Cotonou Gianni Rosas, Coordon

Editeur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Description C'est le document final de l'étude qui présente les résultats détaillés de l'enquête
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Nom du fichier _documentation/Méthodologie/INSAE_ETVA Indicateurs.doc

Méthodologie de l'enquête_draft1

Titre Méthodologie de l'enquête_draft1

Auteur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Date 2012-10-01

Pays Bénin

Contributeur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Editeur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Nom du fichier _documentation/Méthodologie/INSAE_ETVA_méthodologie de l'enquête draft1_2012.docx

Présentation Bénin

Titre Présentation Bénin

Auteur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Date 2013-01-01

Pays Bénin

Langue français

Contributeur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Editeur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Description
Transition vers le marché du travail des jeunes femmes et hommes au Bénin Résultats préliminaires de
l’ETVA-2012

Nom du fichier _documentation/Présentations/INSAE_ETVA_Bénin presentation_2012.ppt

Présentation de Liberia

Titre Présentation de Liberia

Auteur(s) Labour market transitions of young women and men in Liberia

Date 2013-11-06

Pays Liberia

Langue anglais

Contributeur(s) Labour market transitions of young women and men in Liberia

Editeur(s) Labour market transitions of young women and men in Liberia

Nom du fichier _documentation/Présentations/INSAE_ETVA_Liberia presentation_2012.ppt

Présentation du Togo

Titre Présentation du Togo

Auteur(s) Direction Générale de la Statistique et de la Comptabilité Nationale (DGSCN) du Togo

Date 2013-11-12

Pays Togo

Langue français

Description
Transition vers le marché du travail des jeunes femmes et hommes en République Togolaise: Résultats
préliminaires de l’ETVA-2012

Nom du fichier _documentation/Présentations/INSAE_ETVA_Togo presentation_2012.ppt

Autres resources

217



Bénin - Enquête sur laTransition de l'école vers la vie active - ETVA (2013)

Contrat de service

Titre Contrat de service

Auteur(s) BIT

Date 2012-10-03

Pays Bénin

Langue français

Nom du fichier _docs/Document administratif/Contrat de service_BIT-INSAE_ETVA_Benin.pdf

INSAE_ETVA_TDR mission de supervision_2012

Titre INSAE_ETVA_TDR mission de supervision_2012

Auteur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Date 2019-12-16

Pays Bénin

Contributeur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Editeur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Description Cette ressource des des tâches des superviseurs

Nom du fichier _documentation/Document administratif/INSAE_ETVA_TDR mission de supervision_2012.doc

Programme d'installation du superviseur

Titre Programme d'installation du superviseur

Auteur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Date 2012-12-20

Pays Bénin

Langue français

Editeur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique

Description Programme d'installation du superviseur

Nom du fichier _programme/masque de saisie/zip_sup.zip

Plan de tabulation

Titre Plan de tabulation

Auteur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Date 2019-12-17T11:52

Pays Bénin

Langue français

Contributeur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Editeur(s) Institut National de la Statistique et de l'Analyse Economique (INSAE)

Nom du fichier _programme/tabulation/INSAE_ETVA_Plan de tabultion_2019.zip
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